SIERRA EXPORTADORA

FICHA GENERAL PARA EVALUACION CURRICULAR
JEFE (A) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Completar la información solicitada, marcando con una “X” o rellenando los casilleros con letra legible, la información suministrada debe ser real y comprobable documentariamente.
I. DATOS GENERALES

	Nombres y Apellidos
	

	Lugar de Nacimiento
	
	Edad
	

	Dirección Actual
	
	Región
	

	Estado Civil
	
	Teléfonos
	

	Correo electrónico:
	


II. ESTUDIOS REALIZADOS

· Título / a  profesional en Administración, Derecho, Economía Contabilidad o Afines
· Con estudios de maestría en gestión de alta dirección en empresas públicas y/0 privadas
· Cursos y/o diplomas en Recursos Humanos y/o Gerencia del Potencial humano, seguridad y salud ocupacional, finanzas públicas, presupuesto por resultado y/o relacionados con el puesto
	
	Nombre de la Institución
	(*) Grado Alcanzado

	Superiores o Técnicos
	
	

	Postgrado
	
	

	Especialización
	
	

	Otros
	
	


III. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O LABORAL (Según el objeto de la convocatoria)

Indicar solo las que se solicita según el perfil consignado en la convocatoria
EXPERIENCIA GENERAL 
· Experiencia laboral general en actividades administrativas, económicas y/o financieras como jefe, responsable, encargado y/o otros cargos equivalentes en entidades públicas y/o privadas no menor de 7 años

· EXPERIENCIA ESPECÍFICA
En actividades de administración, Recursos Humanos, Finanzas, u otros relacionados con el puesto en entidades públicas como gerente, jefe, responsable, asesor u otros cargos de igual o mayor rango en entidades publicas no menor de 4 años

CONOCIMIENTOS

· Elaboración, supervisión y ejecución del Plan estratégico de Recursos Humanos.
· Conocimiento y Experiencia en proceso de selección bajo el ámbito de la Ley 1057, su reglamento y modificatorias.

· Manejo del sistema Integrado de gestión Administrativa – SIGA SIAF  módulo de planilla.

· Conocimiento de Microsoft Office a nivel d usuario
COMPETENCIAS PARA EL PUESTO
Empatía, Vocación de servicio, Confidencialidad, Responsabilidad, Orden y dinamismo, Capacidad para trabajar  bajo presión, Motivación, Proactividad.
	Nombre de la Entidad
	
	Publica
	Privada
	OTROS

	Cargo
	
	Región / Provincia
	

	Tiempo 
	del:                             al:
	Tiempo en años:                   Meses:

	Responsabilidades


	Actividad o Labor realizada (Describir)




	Nombre de la Entidad
	
	Publica
	Privada
	OTROS

	Cargo
	
	Región / Provincia
	

	Tiempo 
	del:                             al:
	Tiempo en años:                   Meses:

	Responsabilidades


	Actividad o Labor realizada (Describir)




	Nombre de la Entidad
	
	Publica
	Privada
	OTROS

	Cargo
	
	Región / Provincia
	

	Tiempo 
	del:                             al:
	Tiempo en años:                   Meses:

	Responsabilidades


	Actividad o Labor realizada (Describir)




Nota: si necesita consignar más instituciones, copiar los cuadros para seguir las descripciones.

(*) Obligatorio.
