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La Ley N° 28890, norma de creaci6n de Sierra Exportadora, la Resoluci6n de Presidencia

Ejecutiva N° 042-2010-PE/SE Y el Proyecto de Directiva sobre Lineamientos para la

Promoci6n del C6digo de Etica en la Funci6n Publica en SIERRA EXPORTADORA,

elaborada por la Unidad de Recursos Humanos, y;

Que, mediante Ley W 28890 se crea el Organismo Publico Sierra Exportadora adscrito a

I) t'~(1J la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico, con
~

~

g (l ~ utonomia tecnica, funcional, administrativa, econ6mica y financiera y constituyendo

% ~. Iiego Presupuestal;" ~~, %<18, r\'<>

Que, mediante Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 042-2010-PE/SE se asignan las

funciones y responsabilidades de Administraci6n y Finanzas contenidas en la Directiva W

001-2007-PE/SE "Estructura Provisional de Responsabilidades de Sierra Exportadora";

Que, resulta necesario establecer al interior de la entidad una Directiva que establezca los
po~

~ lineamientos que permitan la difusi6n del contenido de la Ley del C6digo de Etica de la•...

BO :" unci6n Publica - Ley W 27815 Y su Reglamento - Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,

:#en las entidades del Poder Ejecutivo;

Que, de conformidad con 10 dispuesto en la Ley W 28890 Y la Resoluci6n de Presidencia

Ejecutiva W 042-2010-PE/SE;



ARTIcULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva W 004-2011-0GAlSE, "Lineamientos para

la Promoci6n del C6digo de Etica en la Funci6n Publica en SIERRA

EXPORTADORA", elaborada por la Unidad de Recursos Humanos, que forma parte de la

presente Resoluci6n.

ARTIcULO SEGUNDO.- Disponer que el encargado de la Unidad de Recursos Humamos

N."z aga de conocimiento de la presente Resoluci6n y de la Directiva aprobada a todo el
o
1> rsonal de SIERRA EXPORTADORA.

ell
<.)



DIRECTIVA N° 004-2011-SE

L1NEAMIENTOS PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DEL CODIGO DE
ETICA EN LA FUNCION PUBLICA EN EL ORGANISMO PUBLICO

EJECUTOR SIERRA EXPORTADORA

Articulo 1°._Del Objeto:
La presente Directiva tiene por objeto establecer los lineamientos aplicables que
permitan la difusi6n del contenido de la Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Publica
Ley N° 27815 Y su reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, en las entidades
del Poder Ejecutivo.

Articulo 2°._Base normativa de la directiva
La presente directiva se sustenta en los siguientes instrumentos normativos:
2.1 Constituci6n Politica del Peru.
2.2 Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo.
2.3 Ley N° 27815 - Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Publica.

Articulo 3°._Alcances de la directiva
La presente directiva sera de aplicaci6n para todos los contratados de Sierra
Exportadora.

Articulo 4°._ De la responsabilidad de la promocion del Codigo de ftica de la
Funcion Publica.
La promoci6n del C6digo de Etica de la Funci6n Publica recae en la Gerencia General
o quien haga sus veces.

Articulo 5°._Comite para el Fomento a la ftica.
Para el ejercicio de las actividades de promoci6n, se conformara un comite de etica
compuesto por funcionarios y/o servidores de cada una de las dependencias que
componen la entidad, y tengan reconocida trayectoria y comportamiento etico, quienes
se encargaran de promover el C6digo de Etica de la Funci6n Publica al interior de sus
dependencias, bajo la direcci6n de la Gerencia General 0 quien haga sus veces.

Articulo GO.-Informacion al Titular de la entidad.
Semestralmente el Gerente General 0 quien haga sus veces elaborara un informe
dirigido al titular de la entidad, que contendra informaci6n relacionada a los impactos
de las actividades programadas en terminos cualitativos y cuantitativos, serialando los
posibles inconveniente y recomendaciones que las mejoren a futuro.

Articulo 7°._De las actividades de promocion.
Para la promoci6n del C6digo de Etica de la Funci6n Publica, la Unidad de Recursos
Humanos debera realizar cuando menos las siguientes actividades:

1. Entregar a cada servidor publico, cualquiera sea su modalidad de contrataci6n, un
ejemplar del C6digo de Etica de la Funci6n Publica y su Reglamento, acompariado
de una declaraci6n que confirme que ha lefdo dichas normas y que se compromete
a observarlas.



2. Entregar en el momenta de su contrataci6n a cada nuevo servidor Publico,
cualquiera sea su modalidad de contrataci6n, un ejemplar del C6digo de Etica de
la Funci6n Publica y su Reglamento acompariado de una declaraci6n que confirme
que ha leido dichas normas y que se compromete a observarlas

3. Colocar en el peri6dico panel informativo y en las zonas de visibilidad de cada
dependencia u oficina, un impreso legible sobre los principales contenidos del
C6digo de Etica de la Funci6n Publica y su Reglamento, conforme al modelo
adjunto de la presente directiva.

4. Un link en el portal Web de la entidad, donde se expongan los principales
contenidos del C6digo de Etica de la Funci6n Publica y su Reglamento, conforme
al modele adjunto de la presente directiva y las versiones integras de la Ley 27815
Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Publica y del Decreto Supremo N° 033-
2005-PCM, Reglamento de la Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Publica.

5. Jornadas informativas y de socializaci6n sobre la importancia del C6digo de Etica
de la Funci6n Publica y sobre las sanciones que acarrea su incumplimiento, con
una periodicidad trimestral.

Sin perjuicio de ello, cada entidad podra desarrollar otras actividades destinadas al
cumplimiento del fin de la presente directiva.

Articulo 8°._ Del reconocimiento ala innovaci6n
Anualmente la Presidencia del Consejo de Ministros, a traves de la Secretaria de
Gesti6n Publica, reconocera alas instituciones y funcionarios que hayan desarrollado
actividades innovativas con la finalidad de promover el C6digo de Etica de la Funci6n

ublica. Para ello, Sierra Exportadora debera presentar el 0 los candidatos como
sultado de una selecci6n interna respetando los Iineamientos establecidos para ello.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
PRIMERA.- La entidad, quien se encuentra sujeta a la aplicaci6n de esta norma,
deberan considerar las actividades serialadas en el articulo 7° de la presente directiva,
a fin de incluirlos en el Plan Operativo Institucional, esto con el fin de garantizar su
inclusi6n en la programaci6n de actividades y presupuestal que se realiza anualmente.
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n, de eonformidad con 10dispuesto en la Constituei6n
cia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor

o el uso de los reeursos publieos

pul:>Iic:oa todo funcionario °servidor de las entidades de la Administraci6n Publica,
uieos sea este nombrado, contratado, designado, de confianza 0 electo que

idadesofunCiones en nombre °al servicio del Estado, no importando el regimen juridico de la
que sepresteservicios ni el regimen laboral ode contrataci6n al que este sujeto

La trasgresion de los principios. deberes, obligaciones y prohibiciones genera
responsabilidad pasible de sancion, de acuerdo ey. que puede sar:
a) Amonestaci6n
b) Suspension
c) Mulla de hasla 12 UIT

'on contraclual

Respeto
Adecua su conducta hacia el respelo de la
Constituci6n y las Leyes, garantizando que en
lodas las fases del proceso de toma de decisiones
o en el cumplimienlo d!l los procedimientos
adminislratillOS. se respeten los derechos a la
defensa y al d!lbido procedimiento,

Probidad
ActUa con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el inleres g!lneral y
desechando lodo prollecho 0 lIentaja personal.
obtenido por si 0por inlerp6sila persona.

debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y enforma integral, asumiendo con pleno
respeto su funci6n pUblica. Anle sltuaciones
exlraordinarias, el servidor publico pU!lde realizar
aquellas tareas qu!l por su naturaleza 0 modalidad
no sean las estrictamente inherent!lS a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar 0 sup!lrar las dificultades que se
!lnfr!lnten

Mant.ner Intereses de Confllcto
Mantener relaciones 0 aceptar
sltuaciones en CuYO contexte sus

personales, laborales.
ancieros pudiaran

con el cumplimento
de los debares yfunciones a su cargo.
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Actuar con
transparencia
funciones que
institucion

probidad, neutralidad y
en el cumplimiento de las
desem ena al servicio de la

No aceptar beneficios y/o situaciones que
comprometan el cumplimiento de 105
deberes y funciones a su cargo.


