
SIERRA EXPORTADORA

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 025-2010-0GAlSE

L Ley W 28890, norma de creaci6n de Sierra Exportadora, la Resoluci6n Suprema N°

65-2006-PCM, que designa al Presidente Ejecutivo de Sierra Exportadora, la Resoluci6n

\}~ltP residencia Ejecutiva W 045-2007 -PE/SE Y el Proyecto de la segunda modificaci6n de
~~ 0

la b ectiva N° 004-2009-RRHH-OGAISE "Aplicaci6n del Regimen Especial de

V. Iton~ taci6n Administrativa de Servicio en SIERRA EXPORTADORA", y;
':>~

QI, ~ t'••~
seso NSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28890 se crea el Organismo Publico Descentralizado Sierra

Exportadora adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de

derecho publico, con autonomia tecnica, funcional, administrativa, econ6mica y financiera

y constituyendo Pliego Presupuestal;

Que, mediante Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva W 045-2007 -PE/SE se asignan las

) . ~"ltPOl't<'l% unciones y responsabilidades de Administraci6n y Finanzas contenidas en la Directiva W•...
o BO ~'Q 01-2007-PE/SE "Estructura Provisional de Responsabilidades de Sierra Exportadora";

·1~~<:>

~<o.deN Que, mediante Resoluci6n N° 017-2009-0GAlSE se aprob6 la Directiva W 004-2009-

RRHH-OGAISE "Aplicaci6n del Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa de

Servicio en SIERRA EXPORTADORA";

Que, asimismo, mediante Resoluci6n N° 006-2010-0GAlSE se aprob6 la primera

modificaci6n a la Directiva W 004-2009-RRHH-OGAISE "Aplicaci6n del Regimen

Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicio en SIERRA EXPORTADORA"

Que, dentro del marco del Decreto Legislativo W 1057 Y su Reglamento, se ha

proyectado las segundas modificaciones a la Directiva W 004-2009-RRHH-OGAISE



"Aplicaci6n del Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicio en SIERRA

EXPORTADORA", las cuales resultan ser aprobadas;

De con rmidad con 10 dispuesto en la Ley W 28890, la Resoluci6n de Presidencia

Ejecu' a W 045-2007-PE/SE Y Decreto Legislativo N° 1057 Y su Reglamento;

po 't RTfcULO UNICO.- Aprobar las segundas modificaciones contenidas en la Directiva W
it

-2009-RR.HH-OGAlSE, "Aplicaci6n del Regimen Especial de Contrataci6n

;j inistrativa de Servicio en SIERRA EXPO RTAD ORA" , que forma parte de la presente
'!:

i'>~ soluci6n.

pc'J~~~'M;;~~;;iR~i~N~~pari
Jefe de Oficina General de Administraciolt



DIRECDVA N° 004-2009-RRHH-OGALSE
(Modificada ellS de marzo de 2010)

"APLICACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADM IN ISTRATIVA

DE SERVICIOS EN SIERRA EXPORTADORA"

I. OBJETO.
Implementar en Sierra Exportadora el procedimiento para la Contratacion Administrativa
de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

II. FINALIDAD.
Asegurar la uniformidad en el procedimiento que regulara la Contratacion Administrativa
de Servicios en Sierra Exportadora.

III. ALCANCE.
La presente Directiva es de aplicacion para todas las Unidades Organicas que conforman
Sierra Exportadora.

IV. BASE LEGAL.
4.1 Ley 28890, Ley de Creacion de Sierra Exportadora.
4.2 Decreto Legislativo NO 1057, Decreto Legislativo que regula el Regimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.
4.3 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprobO el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057.
4.4 Ley 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2010.
4.5 Ley 26771, Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo 021-2000-PCM.

4.6 Ley No 27806, Ley de transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

V. DISPOSICIONES GENERALES.
5.1 La Contrataci6n Administrativa de Servicios, en adelante denominada CAS,

constituye una modalidad pro pia del derecho administrativo y privativa del Estado,
aplicable a todo vinculo entre Sierra Exportadora y las personas naturales que
prestan servicios directamente de manera no autonoma bajo esta modalidad
contractua I.

No Ie son aplicables la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, las normas del
regimen laboral de la actividad privada ni otras normas que regulan carreras
administrativas especiales y confiere a las partes unicamente los beneficios y las
obligaciones que establece el DL NO 1057 Y el DS N° 075-2008-PCM.

5.2 Estan impedidos de celebrar contratos CAS las personas con inhabilitacion
administrativa y judicial para contratar can el Estado, y aquellas personas que
perciben otros ingresos del Estado, salvo que en este ultimo caso, dejen de percibir
esos ingresos durante el periodo de CAS. La prohibicion no alcanza, cuando la
contraprestacion que se percibe proviene de la actividad docente a por ser miembro
unicamente de un Organo colegiado. Asimismo, es de aplicacion al regimen de los
contratos CAS la prohibicion establecida en el articulo lOde la Ley N° 26771.

5.3 Requisitos para la Contrataci6n Administrativa de Servicios:
a) Requerimiento realizado por el area usuaria.
b) Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la Unidad de

Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de Sierra Exportadora.
c) EI CAS se celebra con una persona natural a plazo determinado, la duracion del

contrato no puede ser mayor al perlodo que corresponde al ano fiscal respectivo



dentro del cual se efectua la contratacion; sin embargo, el contrato puede ser
prorrogado 0 renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcion
de sus necesidades; dicha prorroga 0 renovacion no puede exceder del ana fiscal.

6.1 ETAPA PRE PARATO RIA DEL PROCEDIMIENTO
CONTRATACIONESADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS.

6.1.1. Requerimiento
EI area usuaria remitira a la Gerencia General para su autorizacion, el
requerimiento para la contratacion CAS el cual debera incluir
necesariamente el sustento de la necesidad del servicio y la descripcion del
servicio a realizar, 105 requerimientos mfnimos y las competencias que
debera reunir el postulante.

Una vez autorizado el requerimiento de contratacion, debera ser remitido a
la Oficina General de Administracion y derivado a la Unidad de Recursos
Humanos a fin de que esta Unidad solicite la certificacion de disponibilidad
presupuestal a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quien emitira la
Disponibilidad Presupuestaria.

6.1.2. Conformaci6n de Comite de Evaluaci6n
EI Comite de Evaluacion que tendra a su cargo la seleccion de 105
postulantes, estara conformado por el Responsable de la Unidad de
Recursos Humanos, el Director 0 Jefe de Oficina del area usuaria que
requiere la contratacion 0 a quien estes designen, y otro designado por la
Entidad.

6.1.3. Convocatoria
La Jefatura de la Oficina General de Administracion indicara a la Unidad de
Tecnologfa de la Informacion, la publicacion de la convocatoria respectiva a
traves del portal Web Institucional, por un perfodo mfnimo de cinco (05)
dfas habiles.

6.2 ETAPA DE SELECCION DEL PROCEDIMIENTO PARA LAS
CONTRATACIONESADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS.
La Etapa de seleccion sera de 01 a 05 dfas habiles dependiendo del numero de
personas que se presenten a cada plaza vacante y en general se realizara mediante
cuatro (04) evaluaciones, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Evaluacion Curricular 30%
2. Evaluacion de conocimientos del puesto 10%
3. Evaluacion de conocimientos generales 10%
4. Entrevista 50%

EI Director 0 Jefe de Oficina, del area usuaria que requiere la contratacion
administrativa de servicios, dependiendo de la especialidad 0 complejidad del
servicio a contratar podra, modificar la ponderacion de 105 puntajes asignados a
cada evaluacion. Para 10 cual debera sustentar dicho cambio a la Oficina General de
Administracion.

EI Comite de Evaluacion podra realizar una preseleccion sobre la base de la
evaluacion curricular, luego de la cual citara a entrevista personal solo a 105
postulantes preseleccionados, entre 105 cuales decidira.



6.2.1. Evaluacion Curricular
Esta dirigida a considerar la formacion academica, la capacitacion Y
experiencia tecnica, profesional Y laboral.
Para la evaluacion curricular se debera tener en cuenta los siguientes
factores:

Formacion.- Factor de calificacion dirigido a considerar el nivel de estudio
alcanzado, el titulo 0 grade academico obtenido en el nivel superior 0
tecnico. La formacion universitaria se acreditara con los certificados,
constancias Y/o diplomas expedidos por las universidades integrantes del
Sistema Nacional de la Universidad Peruana, asf como los expedidos por
universidades extranjeras, pudiendo, de ser el caso, solicitarse, que dicho
tftulo haya sido revalidado Y/o inscrito en el Peru. La formacion tecnica se
acreditara con los certificados constancias Y 0 diplomas expedidos por los
Institutos SuperioresTecnicos registrados en el Ministerio de Educacion.

Capacitacion.- Esta orientado a evaluar la participacion en eventos
academicosy se acreditara con los diplomas, certificados, constancias Y/o
similares que guarden relacion con los servicios que deba prestar el
postulante Y que es objeto del concurso. Se debe tener en cuenta el
numero de las horas lectivas que expresamente se sefiala en la constancia
o certificacion. En caso contrario se considerara maximo dos horas lectivas
por cada dfa de participacion en el evento.

Experiencia.- Dirigido a calificar la experiencia laboral Y/o profesional,
segun la naturaleza de los servicios que es materia del concurso. La
experiencia laboral en el sector publico nacional Y sector privado,
comprende la adquirida en las entidades, organismos, instituciones Y/o
empresas Y se acreditara con las constancias, resolucionesY/o contratos en
general expedidos por los funcionarios competentes.

6.2.2. Evaluacion escrita de conocimientos del puesto
Esta orientada a establecer en forma directa los conocimientos generales Y
espedficos del postulante en el puesto 0 vacante a la que se postula, asf
como sus conocimientos generales Y su nivel de inteligencia.

6.2.3. Evaluacion de conocimientos numerico general
Esta dirigida a determinar el grade 0 nivel de conocimientos Y habilidades
logico - matematicos de los postulantes.

6.2.4. Entrevista
Esta orientada a obtener, en contacto directo con el postulante una
apreciacion respecto de su personalidad, desenvolvimiento, criterio
profesional y tecnico asf como su conocimiento y experiencia espedfica y
general.

6.2.5. Calificacion Minima
La calificacion mfnima que debera obtener un postulante para que se
adjudique la plaza vacante sera de 55 puntos 0 su equivalente 11.

6.2.6. Publicacion de 10 resultados
Los resultados de la evaluacion seran publicados en la pagina WEB de
Sierra Exportadora al dfa siguiente de terminada la etapa de seleccion,
precisando el orden de merito, en la misma fecha se notificara a la persona
seleccionada.



6.3 SUSCRIPCION DELCONTRATO
Dentro de 105 cinco (05) dias habiles siguientes a la publicacion de resultados, la
persona seleccionada debera acercarse a la Unidad de Recursos Humanos, a
suscribir el contrato; en caso que la persona seleccionada, de manera injustificada,
no se presentara a suscribir el contrato en el plazo establecido, se notificara a la
persona que QCupo el segundo orden de merito en la evaluacion, la cual debera
acercarse a firmar el contrato en el termino de cinco dias habiles. En caso que esta
segunda persona tampoco se presentara a suscribir el contrato de manera
injustificada, la Unidad de Recursos Humanos puede declarar seleccionada a la
persona que ocupa el orden de merito inmediatamente siguiente 0 declarar desierto
el proceso.

La Unidad de Recursos Humanos una vez culminado el proceso de seleccion remite
el expediente de contratacion a la Oficina General de Administracion para su
aprobacion correspondiente, luego de 10 cual; esta correra traslado del expediente
de contratacion a la Oficina de Asesoria Juridica, a fin que proceda a elaborar el
respectivo contrato administrativo de servicios.

La Oficina de Asesoria Juridica debera remitir el proyecto de contrato debidamente
visado por su responsable a la Oficina General de Administracion, para efectos de
que sea suscrito por las partes.

Es requisito para la suscripcion del contrato CAS que la persona seleccionada
presente la siguiente documentacion:

a.Copia simple de su DNI Vigente
b.Anexo NO01, Ficha de datos de la Unidad de Recursos Humanos
c. Anexo NO02, Declaracion Jurada de Incompatibilidad y Nepotismo
d.Anexo NO03, Declaracion Jurada de Regimen Pensionario

EI Jefe de la Oficina General de Administracion, contando con el visado de la Oficina
de Asesoria Juridica, sera el funcionario de SIERRA EXPORTADORA encargado de la
suscripcion de 105 contratos y sus prorrogas, asi como de la rescision 0 resolucion
de 105 mismos y de remitir las notificaciones relacionadas a dichos actos.

Una vez suscrito el contrato, la Unidad de Recursos Humanos registrara 105
contratos en el registro de contratos administrativos de servicios de Sierra
Exportadora y remitira una copia del mismo a la Unidad de Contabilidad, para que
este sea ingresado dentro de 105 5 dias habiles siguientes a su suscripcion, a la
planilla electronica regulada por el D.s. NO018-2007-TR.

6.4 SUPERVISION DE LOS CONTRATOSADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS
La Unidad de Recursos Humanos, tendra a su cargo todos 105 aspectos
relacionados con la supervision y control de 105 contratos CAS.

a. La Unidad de Recursos Humanos, implementara y lIevara un registro de 105
contratos CAS.

b. Una vez suscrito el CAS, la Unidad de Recursos Humanos, en caso 10 estime
necesario, solicitara al contratado la actualizacion de la documentacion de su
expediente personal.

c. La Unidad de Recursos Humanos, lIevara el registro y control del plazo de
contratacion, a fin de establecer el cronograma de descanso de quince (15)
dias calendarios continuos por ano cumplido, para el personal que presta
servicios bajo la modalidad CAS.

d. La jornada para la prestacion de servicios es de un maximo de 48 horas
semanales.



e. La Unidad de Recursos Humanos efectuara visitas de verificacion inopinadas de
control de asistencia 0 permanencia.

f. Ef registro de asistencia estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos,
quien realizara las coordinaciones necesarias con las Sedes Descentralizadas y
con la empresa de Vigilancia en la Sede Principal, a efectos de lIevar un control
adecuado.

g. EI Horario del personal contratado bajo la modalidad de CAS sera de lunes a
viernes de 08:30 a 17:30 horas.

h. EI refrigerio tiene una duracion de una hora y debera ser tornado entre las
13:00 y las 15:00 horas.

a) EI Comite de Evaluacion, podra reajustar el cronograma del proceso de seleccion
cuando las circunstancias 10 requieran.

b) Sierra Exportadora, par razones objetivas debidamente justificadas, puede modificar
el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la
celebracion de un nuevo contrato.

c) En caso que un area usuaria decidiera renovar un contrato CAS, debera hacerlo con
una anticipacion no menor a cinco (05) dfas habiles previo a la culminacion del
contrato, solicitando a la Gerencia General la autorizacion correspondiente, previo
sustento de la necesidad de renovacion; una vez autorizado; el requerimiento debera
ser remitido a la Oficina General de Administracion quien solicitara la disponibilidad
presupuestal y derivara la solicitud al Oficina de Asesorfa Jurfdica, quien debera
elaborar y visar el proyecto de adenda y remitirla a la Oficina General de
Administracion, por 10 menos un dfa antes de la culminacion de cada relacion
contractual, a fin que proceda a ser suscrito por las partes.

d) En caso que un area usuaria decidiera resolver un contrato CAS 10 comunicara a la
Oficina General de Administracion, 0 quien haga sus veces, la que procedera a
derivar la comunicacion al Oficina de Asesorfa Jurfdica para su evaluacion, de acuerdo
a 10 establecido en el contrato 0 a 10 que se establezca en la normativa que regula la
Contratacion Administrativa de Servicios.

e) Queda establecido que, de conformidad a la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, 105 cargos cubiertos por personas
designadas por resolucion no se encuentran sometidos alas reglas de duracion del
contrato, procedimiento, causales de suspension 0 extincion regulados por el
presente reglamento, por ello, Ie son de aplicacion las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia.

En ese sentido, es de aplicacion la norma antes indicada para 105 cargos de confianza
de SIERRA EXPORTADORA.

f) Predsese que SIERRA EXPORTADORA cuenta con 105 siguientes funcionarios de
confianza:

1. Gerente General.
2. EI Jefe de la Oficina General de Administracion.
3. EI Jefe de la Oficina de Control Institucional.
4. EI Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
5. EI Jefe de la Oficina de Asesorfa Jurfdica.
6. EI Director de Promocion de Negocios.
7. Asesores de fa Presidencia.



• Anexo NO01: Ficha de datos de la Unidad de Recursos Humanos
• Anexo N° 02: Declaracion Jurada de Incompatibilidad y Nepotismo
• Anexo NO03: Declaracion Jurada de Regimen Pensionario
• Anexo NO04: Contrato Administrativo de Servicios.
• Anexo NO05: Terminos de Referencia para la contratacion de servicios bajo la

modalidad de contratos administrativos de servicios.

a) cada Director 0 Jefe de Oficina mantiene la responsabilidad por la suscripcion,
sustitucion, prorroga, renovacion, modificacion 0 culminacion de un contrato CAS de
su Dependencia.

b) Lo no previsto en esta Directiva se regira por 10 dispuesto en el DL NO 1057 Y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo NO075-2008-PCM.

c) La Oficina General de Administracion es responsable par la verificacion del
cumplimiento de la presente Directiva.



NEXO N° 01
FICHA DE DATOS PERSONALES

NOTA IMPORTANTE: EI presente documento tiene caracter de Declaracion Jurada, por 10mismo deberan consignar datos fidedignos que se ajusten
estrictamente a la verdad.

GRADO DE INSTRUCCION (Indicar grade y
especializacion):

________ ICCI W

______________________ 1 N°CUSPP

FECHADE
NACIMIENTO

GRADO DE
INSTRUCCION

\~
\ ~.

Fecha \;~~q,



DECLARACION JURADA DE
INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las

prohibiciones e incompatibilidades senaladas en el Decreto Supremo N0 019-02-PCM (1) ;

No tener grade de parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon

de matrimonio con 105 funcionarios de direccion Y/o personal de confianza de la OPD Sierra Exportadora,

que gozan de la facultad de nombramiento Y contratacion de personal, 0 tengan injerencia directa 0

indirecta en el proceso de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley

N° 26771, Y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por el D.S. N° 034-2005-

PCM.

Nota:
(1) D.S. que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asf como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual



ANEXO N° 03

DECLARACIONJURADA
DE REGIMEN PENSIONARIO

1 Sistema Nacional de Pensiones 10 I Sistema Privado de Pensiones



PROFORMA DEL CONTRATO



TERMINOS DE REFERENCIA
(SENALAR LA PLAZA A CONVOCAR)

1. UBICACION:
Sede (DETERMINAR EN QUE SEDE VA A PRESTARSEEL SERVICIO)

2. OBJETO DELSERVICIO:
(DESCRIBIR EL OBJETO DEL SERVICIO)

3. REQUISITOS MINIMOS DELLOCADOR:
Los requisitos minimos son 105 siguientes:

8. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DELSERVICIO:
Por el Director 0 Jefe del Area Usuaria del Servicio


