
SIERRA EXPORTADORA

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 029-2010-0GAlSE

La Ley N° 28890, norma de creaci6n de Sierra Exportadora, la Resoluci6n de Presidencia

Ejecutiva W 045-2007-PE/SE, la Ley W 28518, Ley sobre Modalidades Formativas

Laborales, el Decreto Supremo N° 007-2005- TR, Reglamento de la Ley sobre

x 0 Modalidades Formativas Laborales y el Proyecto de Directiva "Proceso de Selecci6n,
l'ltt

% 'ecuci6n y Supervisi6n de las Practicas Pre Profesionales en el SIERRA

BO J PORTADORA", y;
~

''0-'':>''''

eso1:'
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28890 se crea el Organismo Publico Sierra Exportadora adscrito a

la Presidencia del Consejo de Ministros, con personerfa jurfdica de derecho publico, con

autonomfa tecnica, funcional, administrativa, econ6mica y financiera y constituyendo

_Pliego Presupuestal;
t{~:"~"\.

~~~\'\
C\He, mediante Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva W 045-2007 -PE/SE se asignan las

,,~~ciones y responsabilidades de Administraci6n y Finanzas contenidas en la Directiva W

.(!~:2':/001-2007 -PE/SE "Estructura Provisional de Responsabilidades de Sierra Exportadora";

Que, dentro del marco de la Ley N° 28518, Ley sobre modalidades formativas laborales,

resulta necesario establecer al interior de la entidad las disposiciones y procedimientos

generales relacionados con las actividades de las practicas pre - profesionales en

SIERRA EXPORTADORA;

Que, de conformidad con 10dispuesto en la Ley W 28890, la Resoluci6n de Presidencia

Ejecutiva W 045-2007-PE/SE Y la Ley W 28518;



ARTIcULO UNICO.- Aprobar la Directiva W 005-2010-0GAlSE "Proceso de Seleccion,

Ejecucion y Supervision de las Practicas Pre Profesionales en SIERRA

EXPORTADORA",", que forma parte de la presente Resoluci6n.



PROCESO DE SELECCION, EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS PMCTICAS
PRE PROFESIONALES EN SIERRA EXPORTADORA

I. OBJETIVO
Integrar en forma ordenada las actividades de las prckticas pre-profesionales,
facilitando su operatividad en las Unidades u Oficinas de la sede central de
Sierra Exportadora.
Adecuar el proceso de seleccion, acreditacion, ejecucion V supervision del
Programa de Prckticas Pre-Profesionalesen Sierra Exportadora a 10 establecido
en las disposiciones legales vigentes.

II. FINALIDAD
Definir V regular los procedimientos tecnico-administrativos que permitan
dinamizar las actividades de las prckticas pre-profesionales en Sierra
Exportadora.
Coadvuvar al desarrollo de las prckticas pre-profesionales, brindandole al
estudiante vlo egresado universitario, la orientacion, capacitacion tecnica V
profesional en las Unidades Operativas del Sierra Exportadora.

III. BASE LEGAL
1. Lev N° 28518 de las ModalidadesFormativas Laborales.
2. Decreto Supremo N° 007-2005-TR Reglamento de la Lev sobre Modalidades

Formativas Laborales.
3. Decreto Supremo 003-2008-TR Medidas sobre Jornadas Maximas de

Modalidades Formativas Reguladaspor la Lev 28518.
4. Resolucion Ministerial N° 069-2007 Disposiciones Complementarias para el

Registro de Planes V Programas V modelos V Formatos sobre Modalidades
Formativas.

5. Lev de Presupuestodel Sector Publico, para el Ano FiscalVigente

IV. ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva se aplican a los bachilleres,
egresados V estudiantes de cualquier Universidad 0 Instituto Superior Tecn%gico,
que realizan sus practicas profesionales V pre profesionales en las diversas
dependenciasde Sierra Exportadora.

DEFINICIONES GENERALES
a. Centro de Formacion Profesional.

Institucion educativa publica 0 privada reconocida por el Estado Peruano que
brinda servicios de Educacion Superior Universitaria 0 Tecnica, como
Universidades 0 Institutos Superiores que se crean con igual finalidad V a los
que su lev de creacion les otorgue tales funciones V atribuciones, de acuerdo
con el Art. 10° de la Lev N° 28518 V el Art 2° del Decreto Supremo N° 007-
2005-TR.

b. Praeticas Pre Profesional
1. Es la modalidad formativa que permite a la persona en formacion durante

su condicion de estudiante, aplicar sus conocimientos, habilidades V



aptitudes mediante el desempeno de una situacion real de trabajo, de
acuerdo con el Art. 12° de la Ley N° 28518.

2. EIconvenio de aprendizaje se celebra entre:
a. Una empresa
b. Una persona en formacion
c. Una universidad 0 instituto superior tecnologico.

c. Praetica Profesional
1. Es la modalidad formativa que busca consolidar los conocimientos

adquiridos a 10 largo de la formacion profesional, asf como ejercitar su
desempeno en una situacion real de trabajo. Dicho Convenio se ce/ebra
entre Sierra Exportadora y el egresado de un Instituto Superior Tecn%gico
o Universidad, antes de la obtencion del tftulo profesional, de acuerdo con
Art. 13° de la Ley N° 28518.

2. EIConvenio de Prcktica Profesionalse celebra entre.
a. Sierra Exportadora y
b. Una persona que egresa de una Universidad 0 Instituto Superior

Tecnologico.

Praeticas
1. EI Plan Anual de Pnkticas Profesionales y Pre Profesionales de Sierra

Exportadora, sera elaborado por la Unidad de Recursos Humanos, en
coordinacion con la Gerencia General y/o persona que esta instancia delegue,
durante la etapa de Formulacion Anual del Presupuesto de la Institucion, en
coordinacion con las diferentes unidades organicas de Sierra Exportadora.

EI numero de practicantes estara sujeto de acuerdo con el Plan Anual de
Practicas Profesionales y Pre Profesionales y a la disponibilidad presupuestal
autorizada por la Alta Direccion.

3. Las Practicas Profesionales y Pre Profesionalesseran aprobadas y autorizadas
por la Gerencia General Y/o Presidencia Ejecutiva, conforme al Plan Anual de
PracticasProfesionalesy Pre Profesionalesde Sierra Exportadora.

4. Las practicas contribuiran al cumplimiento de las actividades de las
dependencias de Sierra Exportadora con apoyo de estudiantes Universitarios 0
de Institutos Superiores Tecnologicos.

5. Se admitira practicantes con preferencia de las siguientes especialidades:
a. Ingenierfa Agronoma, Ingenierfa Agrfcola, Ingenierfa Forestal, Ingenierfa

Industrial, Ingenierfa Pesquera,y otras carreras afines.

6. De acuerdo con el Art. 13° de la Ley N° 28518, el egresado debera ser
presentado a Sierra Exportadora por el Centro de Formacion Profesional, quien
debera lIevar el registro de numero de veces que se acoja a esta modalidad



hasta que complete el periodo maximo de la practica profesional 0 pre
profesional.

7. Se suscribira un convenio con el practicante seleccionado, siempre V cuando
exista la disponibilidad presupuestal para cumplir con las disposiciones legales.

8. Sierra Exportadora hara de conocimiento el Convenio de Practicas Profesionales
o Pre-Profesionales a la Direccion de Promocion del Empleo V Formacion
Profesional del Ministerio de Trabajo V Promocion del Empleo V del Centro de
Formacion Profesional en la cual se este formando el practicante, de ser el
caso, dentro de los (15) dfas naturales de la suscripcion.

9. Los practicantes seran inscritos en un Libro Unico Especial de Convenios de
Modalidades Formativas Laboralesa cargo de Sierra Exportadora, el mismo que
sera autorizado por la Direccion de Promocion del Empleo V Formacion
Profesional del Ministerio de Trabajo V Promocion del Empleo. EI registro
especial estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos de Sierra
Exportadora, de acuerdo con el Art. 53° del Decreto Supremo N° 007-2005-TR,
Reglamento de la Lev sobre ModalidadesFormativas Laborales.

Requerimientos de Practicantes
Las dependencias proporcionaran a la Oficina General de Administracion el cuadro
de requerimientos de practicantes; asf como sus planes V programas V la
disponibilidad presupuestal respectiva de la dependencia a su cargo, en base al
cual se hara la programacion correspondiente.

1. EI tiempo de duracion de la Practica Profesional para los egresados V bachilleres
se realizaran durante un periodo maximo de seis (06) meses, pudiendo
ampliarse hasta por seis (06) meses adicionales, basados V sustentados en la
necesidad institucional V, de acuerdo al desempefio del practicante en el
transcurso del primer periodo. La jornada de practicas sera de ocho (08) horas
diarias 0 cuarenta V ocho horas semanales 0 por tiempo parcial equivalente a
cuatro (04) horas diarias 0 veinte (20) horas semanales, segun convenio.

2. EI tiempo de duracion de la Practica Pre Profesional para los estudiantes es
proporcional a la duracion de la formacion V al nivel de la calificacion de la
ocupacion en Sierra Exportadora. La jornada de practicas sera de seis (06)
horas diarias 0 treinta (30) semanales 0 por tiempo parcial equivalente a tres
(03) horas diarias 0 quince (15) semanales,segun convenio.

3. La jornada de practicas se cumple de lunes a viernes, en el horario de 08:30,
siendo el refrigerio de 13.00 a 14.00 horas, pudiendo excepcionalmente
modificarse el horario a pedido del area usuaria.

De los Requisitos del Practicantes
Los postulantes alas practicas Profesionales V Pre-profesionales deberan
presentarse a traves de la Unidad de Recursos Humanos los documentos que a
continuacion se detallan:



- Carta de presentacion de la Entidad Educativa, dirigida al Director General de
Administracion, en la cual se acredite su condicion de estudiante (ANEXQN° 1) 0

egresado (ANEXQN° 2).
- Fotocopia del DNI y Camet Universitario.
- Dos (02) fotograffas tamafio camet
- CurrfculoVitae

Del Proceso de Seleccion y Evaluacion
1. La Unidad de Recursos Humanos previa aprobacion y seleccion de la

dependencia solicitante, designara a quienes realizaran las practicas pre-
profesionales segun el requerimiento formulado.

2. Para efectos de la seleccion del practicante, se dara preferencia en la
evaluacion curricular a 105 estudiantes que ocupen el tercio Y/o quinto superior
en su promocion.

3. Las practicas Profesionales y Pre-profesionales se realizan en merito de un
Convenio de Practicas que se suscribira entre Sierra Exportadora y el
Beneficiario previa presentacion del Centro de Formacion Profesional 0

Universidad a la que pertenece.

4. AI termino de la practica, el funcionario de la dependencia a la que se Ie asigna
el practicante, evaluara el desempefio laboral y comportamiento de este, de
acuerdo al Formato de evaluacion de practicas (ANEXQ NO 3) adjuntos a la
presente Directiva, debiendo remitir a la Unidad de Recursos Humanos el
Formato de evaluacion de practicas y la hoja resumen de evaluacion de
practicas, en un plazo no mayor de diez (10) dfas habiles de su conclusion.

5. Igualmente, el practicante debera IIenar el Formato "Informe del desarrollo de
las practicas" (ANEXQNO4) adjunto a la presente Directiva; a la conclusion de
su periodo de practicas y remitirlo a la Unidad de RecursosHumanos.

6. Dentro de un plazo de cinco (05) dfas habiles de culminada las practicas y
remitida la ficha de evaluacion de practicas, la Unidad de Recursos Humanos
extendera a 105 practicantes el Certificado de Practicasrespectivo.

7. Para efectos de control y permanencia, el practicante debera registrar su
ingreso y salida de acuerdo con el procedimiento que Ie indique la Unidad de
RecursosHumanos.

De la Admision y Ambientacion
Una vez convocado 105 estudiantes seleccionados tanto el Centro de Formacion
como la Unidad de Recursos Humanos de Sierra Exportadora informaran a 105
mismos sobre las obligaciones y responsabilidades del practicante; asf como las
obligaciones del servicio frente a estos. De igual manera se les orientara sobre las
tareas que se les asigne.

Son obligaciones de 105 practicantes:
1. Firmar un compromiso de cumplimiento de las normas que regulan las practicas

de acuerdo a 10 dispuesto en la presente Directiva.



4. Cumplir con diligencia y responsabilidad /as tareas que se asigne el funcionario
de quien depende.

5. Observar un trato correcto hacia el publico, sus superiores y companeros de
trabajo.

7. Cuidar la integridad y conservacionde los equipos, documentos y bienes que se
Ie asignen para el ejercicio de sus prc3cticas.

8. Usar visible y permanentemente el camet de identificacion que se Ie
proporcione, as! como acatar las disposiciones que sobre seguridad se les
imparta.

1. Realizar actividades distintas a/as asignadas durante el horario normal de
trabajo.

4. Emitir opinion 0 informacion a traves de los medios de comunicacion social,
salvo autorizacion expresa de la autoridad competente.

De las Licencias y Permisos
1. Los practicantes tendrim derecho a gozar de permisos y Iicencias, en casos

debidamente justificados.

2. Los permisos a otorgarse, pueden ser por enfermedad, muerte de un familiar,
por razones especiales de estudios (examenes, entrevistas, etc.) y por asuntos
persona/es, en este ultimo caso debera efectuar la compensacion horaria
correspondiente.

3. AI practicante que requiera permiso por un tiempo mayor a cinco (05) d!as
consecutivos, se Ie suspendera el computo del periodo de sus practicas.

4. En los casos de permiso por enfermedad, esta debera ser sustentada con
descanso medico 0 constancia de atencion medica otorgada por la entidad
publica 0 privada, a la brevedad posible y no sera considerado como falta para
efectos de la subvencion economica 0 compensacion horaria.



1. La contravencion de 10 establecido en la presente Directiva, en cuyo caso, el
Gerente, Director Y/o Jefe de la dependencia donde este efectua las practicas,
podra solicitar el termino de las mismas.

2. La acumulacion de ausencias injustificadas que exceda de tres (03) dfas
consecutivos 0, cinco (05) dfas en el perfodo de un (01) mes Y, de quince (15)
dfas alternos en el perfodo de tres (03) meses. Dicho incumplimiento conllevara
la conclusion de las practicas.

3. EI dano a perdida de los objetos y/o equipos que se Ie haya confiado, siempre
que estos no pravengan a se deriven del desgaste par usa ordinaria. Segun la
gravedad de la falta adana causado, podra sancionarse can amonestacion a
can la conclusion de las practicas.

1. Otorgar alas practicantes una subvencion economica mensual, equivalente a
una Remuneracion Mfnima Vital que rige para la zona en la cual se desarrolla la
practica, esta sera praporcional de acuerdo a su permanencia en la Entidad y
conforme al horario establecido.

2. La subvencion economica que se otorga alas practicantes no tiene caracter
remunerativo, no esta sujeta a retencion alguna a cargo del beneficia rio, ni a
pago alguno a cargo de Sierra Exportadora, par concepto de aportaciones a
contribuciones a ESSALUD, a cualquier otra analoga.

3. En ningun caso se dejara de celebrar convenio par escrito can el practicante a
dejara de abonarse la subvencion economica.

4. Cobertura de riesgos de enfermedad y accidentes a traves de ESSALUD
mediante el Segura establecido par Ley.

5. Los servicios prestados can diligencia, puntualidad y eficiencia seran
reconocidos mediante menciones publicas, diplomas u otros estfmulos que
otorga la Unidad de Recursos Humanos de Sierra Exportadora, sin perjuicio de
los que reciba en su respectiva Oficina Central a Facultad de la Institucion que
10 presenta.

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
1. EI servicio de practicas Profesionales y Pre-prafesionales prestado no genera

vfnculo laboral alguno, derechos, ni beneficios sociales.

2. La Unidad de Recursos Humanos debera:
L1evar el archivo de legajos de los practicantes.
Preparar informacion sistematizada sabre las practicas.



Emitir informacion que se requiera a solicitud del practicante 0 Centro de
Formacion.
Emitir 105 carnets de identificacion Y/o expedir 105 certificados de practicas.
L1evarel control de asistenciaY permanencia (ANEXON° 6)

3. La Unidad de Recursos Humanos garantizara el desarrollo normal de las
actividades, a fin de evitar la desnaturalizacion de las practicas Profesionalesy
Pre-profesionales.

4. Las practicas se desarrollaran en las dependencias que corresponda, como
acciones de apoyo alas labores y servicios que se desarrollen en las
mencionadas areas, debiendo existir congruencia entre la practica realizada, la
formacion y nivel academico del practicante y el tipo de labor 0 servicio que se
desarrolla en el area bajo responsabilidaddel Jefe inmediato.

VIII. RESPONSABILIDADES
De la Oficina General de Administracion
Ejecutar las acciones de personal que corresponden, de acuerdo con la
normatividad vigente y a 10 establecido en la presente Directiva, efectuando 105
pagos de las subvenciones correspondientes y la contratacion del segura
establecido de acuerdo con Ley.

De la Oficina de Planificaciony Presupuesto
Solicitar al Presidente Ejecutivo, la aprobacion del Presupuesto para la ejecucion y
desarrollo de las practicas en las instalaciones del Servicio, establecidas en el Plan
Anual.

Supervisa el Plan Anual de Practicas del Servicio, en cumplimiento a 10
dispuesto en la presente Directiva.
Unidad de Recursos Humanos formulara 105 Convenios de Practicas
Profesionales y Pre Profesionales, de acuerdo con el tiempo convenido para
reaIizar la practica. Asimismo, elaborara la planilla de subvenciones
correspondientes y efectuara 105 tramites para la contratacion del seguro que
corresponde de acuerdo con las normas legales establecidas.

3. La Unidad de Recursos Humanos hara de conocimiento de la dependencia
correspondiente del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de
105 quince (15) dfas de suscripcion del Convenio de Practicas firmado por
SIERRAEXPORTADORAY el practicante.

4. Unidad de Recursos Humanos recepcionara la copia de las evaluaciones
realizadas por 105 Jefes que tuvieron a cargo la practica, 105 mismos que seran
anexados a su legajo. Dicha evaluacion servira como sustento para la
acreditacion de la certificacion de las practicas desarrolladas en el Servicio.

EI cumplimiento de la presente Directiva es responsabilidad de la Oficina
General de Administracion de la Entidad.

IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Cada Oficina tendra un plazo de tres meses para adecuarse alas disposiciones
vertidas en esta Directiva.



pRACTICAS PRE PROFESIONALES

MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE ESTUDIANTES

Senor

Jefe de la Oficina General de Administracion de Sierra Exportadora

Presente.-

Esgrato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saluda y a la vez comunicarle que

el (la) senor (ita) ALUMNO(A)

del (indicar cicio de estudios) de la Facultad (especialidad) de estudios, con un

promedio ponderado de su ultimo cicio de , desea desarrollar Pnkticas Pre

Profesionalesen Sierra Exportadora, a fin de complementar la formacion recibida de

nuestro Centro de Estudios. Esta modalidad formativa laboral se desarrolla segun 10

dispuesto en la Ley sobre ModalidadesFormativas Labores, Ley N° 28518.

Ponemos en su conocimiento, que el representante de nuestra institucion para la

suscripcion del convenio de prckticas pre profesionales es el senor

(ita) , identificado

con DNI N° .

Representantedel Centro

de Formacion Profesional



PMCTICAS PROFESIONALES

MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE EGRESADOS

Senor

Jefe de la Oficina General de Administracion de Sierra Exportadora

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez comunicarle que

el (Ia) senor (ita) identificado

(a) con DNI N° es EGRESADO (A) de nuestra casa de estudios, de la

Facultad (especialidad) de , y desea desarrollar Pnkticas

Profesionales en Sierra Exportadora, a fin de completar la formacion recibida en

nuestro Centro de Estudios. Esta modalidad formativa laboral se desarrolla segun 10

dispuesto en la Ley sobre Modalidades Formativas Labores, Ley N° 28518.

Representante del Centro

de Formacion Profesional



ANEXO N° 3

FORMATO DE EVALUACION DE PMCTlCAS FACTORES PUNTAJE

aturaleza de las Actividades: (marcar con X)
a. Operativas ( ) c. Presentaci6n de informes ( )

b. Analisis ( ) d. Otros:

esponsa II a aSlqna a:
a. Como responsable del grupo c. Por apoyo a empleados del area (
de trabajo ( ) )

b. Por encargo especial ( ) d. Otras:

a. Examine cuidadosamente cada una de las descripciones antes de decidir por el
calificativo que mejor describe a la persona a quien esta usted calificando.

b. Coloque el numero correspondiente en el cuadra de calificaciones de acuerdo
con la siguiente tabla:

Deficiente
Regular

: 01-10
:11-14

Bueno : 15-17
Excelente : 18-20

A ORGANIZACION Y EJECUCION DEL TRABAJO CALIF

cuidado en alto rado
los equipos, maquinas y



B CAPACIDAD EMPRESARIAL CALIF
1 Identifica los ob "etivos de la em resa
2 Muestra brillante iniciativa y seriedad. Sus

lanteamientos son bien definidos
Plantea soluciones acertadas a roblemas laborales
Toma decisiones acertadas 0 ortunas
Habilidad para organizar y dirigir proyectos de

roduccion 0 restacion de servicios

C ASPECTO ACTITUDINAL CALIF

D PROYECCION EDUCATIVA COMUNAL CALIF
1 Se comunica con f1uidez
2

Indique aquellas areas de conocimiento que han sido reforzadas con el Programa de
Practicas



1. Puedeel practicante mejorar su rendimiento 51 ( ) NO (
)

2. Esta el practicante apto para desempefiar actividades que conlleven a una
mayor responsabilidad 51 ( ) NO ( )

3. En caso de ser afirmativo, especificar

Fecha:
Firma y 5ello de quien firma y sello del Jefe inmediato superior



ANEXO N°4

INFORME DE DESARROLLO DE LAS PMCnCANTES





yo, con ONI N° con domicilio

en estudiante-------------------------
dede (especialidad) _

(Instituci6n) _

eligiendo Iibremente realizar pnkticas en

(dependencia) de Sierra Exportadora, desde el

d!a I I al--.J--.J __ comprometiendose a cumplir 10 siguiente:

4. Oesarrollar con responsabilidad las funciones 0 tareas que me asigne la

dependencia encargada, as! como observar las normas internas

establecidas en Sierra Exportadora.

5. Cumplir de manera estricta el periodo de pnkticas sefialados, as! como

guardar la disciplina, honestidad, orden, Iimpieza, buen trato hacia los

demas en Sierra Exportadora.

6. Cuidar y mantener en buen estado los bienes, materiales de escritorio y

la documentaci6n que se me asigne para la realizaci6n de las practicas.

7. Autorizar a Sierra Exportadora a cancelar mis practicas con un aviso de

10 dfas, en caso de incumplimiento de 10 establecido en los puntos

anteriores, exonerandolo en esos casos de la certificaci6n

correspondiente.

Firma

Nombres y Apellidos:

ONI:



Instituci6n: _

Periodo de Prcktica:, _

Nombre del Practicante: _

Horario de Prcktica: _

Dfas de la semana (marcar con X): L ( ) M( ) M( ) J( ) V( )

Fecha INGRESO SALIDA
N°

(dia/mes/ano) HORA FIRMA HORA FIRMA

f ~ ~,
,~ •.
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