SIERRA'Y SELVA EXPORTADORA
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 108-2017-PE/SSE

SIERRA Y SELVA EXPORTADOR;
ES COPIA FIEL/DEL R'iGlNALRA

Lima, 17 de noviembre de 2017
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BUSANA DEL AGUILA BRACAMONTE ™
o, 7 Fadataria Institucionay
. Resolucién N° 086+2017-pE/ssE

El Memorando N° 587- 2017-MINAGRI-SSE/GG de la Gerencia General y el Memorando
N® 0977-2017-MINAGRI-SSE/DPNPP de la Direccidn de Planes de Negocios y Proyectos
Productivos, que proponen la aprobacién de las Bases de |a Quinta Edicién del Premio
Nacional Alcalde Productivo; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28890, se cred el Organismo Publico Descentralizado denominado
Sierra Exportadora, con personeria juridica de derecho publico, con autonomia técnica,
funcional, administrativa, econémica y financiera; constituyendo un Pliego Presupuestal;

¢] Que, con Ley N° 30495 se modificé la Ley N° 28890, ampliando su dmbito a la zona de
¢/ selva, credndose Sierra y Selva Exportadora:

Que, Sierray Selva Exportadora ha implementado una visién innovadora sustentada en
un nuevo modelo de negocio que promueve la inclusién productiva en un marco
estratégico institucional, siendo uno de sus ejes de accién la Estrategia: Municipio
Productivo;

£ 52 " ; . —
ff;f'- il| ~~ ~Que, desde el afio 2013, Sierra y Selva Exportadora ha instaurado el Premio Nacional
[ % “Alcalde Productivo”, de periodicidad anual, a fin de premiar a los Alcaldes de las

Hiners

Municipalidades distritales y provinciales que hayan destacado por su funcién de
: 1;/ liderazgo para el desarrollo productivo y la inclusién social y econdmica de su localidad:
; a través de la ejecuciéon de planes de negocios, programas y proyectos de inversién
publico y privado, que impacten positivamente en |a economia regional y local, social y
ambiental y otras acciones que conlleven al mejoramiento de la calidad de su vida de sus

a Expg,
e % pobladores;
‘!} Ogn
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2% &2/ Que, mediante documentos de vistos, la Gerencia y General y la Direccién de Desarrollo

AL 8%/ . . § i
e e, de Planes de Negocio y Proyectos Productivos, solicitaron la aprobacién de las Bases,

Cronograma y conformacion de la Secretarfa Técnica y Equipos de Evaluacidn de
» evaluacion de expedientes del Quinto Premio Nacional Alcalde Productivo;

De conformidad con la Leyes Nros 28890 y 30495;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las Bases y sus Anexos: A.- Cronograma; B.- Matriz de Calificacion por
Categorfas de la Quinta Edicién del “Premio Nacional Alcalde Productivo”,
correspondientes al afio 2017 que en Anexo 1 forman parte de la presente Resolucién.

<"\ Articulo 2.- Designar a los miembros de la Secretarfa Técnica y conformacién de equipos
f de evaluacién, que se detallan en el Anexo 2 que forma parte de la presente Resolucion

‘ \\oif/"' Articulo 3.- Encargar a la Directora de Desarrollo de Planes de Negocios y Proyectos
Productivos la coordinacién general del evento y el Informe de Resultados.

Artfculo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su Anexos, en el Portal
Institucional de Sierra y Selva Exportadora (www.sierraexportadora.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

SIERRAY SELVA EXPORT, -
ES COPIAFIEL A
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Weriodo de gestion del 01 de agosto del 2016 al 31 de octubre de|
2017
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V PREMIO NACIONAL ALCALDE PRODUCTIVO 2017

Periodo de Gestion - 01 de Agosto del 2016 al 31 de Octubre del 2017

BASES DE PARTICIPACION
1. OBJETIVO

Sierra y Selva Exportadora - SSE, en el marco de la estrategia Municipio Productivo, premia a
los(as) Alcaldes(as) de las municipalidades distritales y provinciales que hayan destacado por su
funcion de liderazgo para el desarrollo productivo y la inclusién social y econémica de su localidad;
a través de la ejecucion de proyectos productivos, de inversion publica y privada, que impacten
positivamente en la economia regional y local, social y ambiental y otras acciones que conlleven al

mejoramiento de la calidad de vida de sus pobladores.

El Premio Nacional Alcalde Productivo es convocado anualmente por Sierra Exportadora con el
apoyo de instituciones colaboradoras y esta dirigido a la municipalidades distritales y provinciales

del pais.

2. CATEGORIAS DEL V PREMIO NACIONAL ALCALDE PRODUCTIVO

V Premio Nacional Alcalde Productivo premia la gestion publica del municipio representado por
alcalde, quien logra resultados en mejoramiento de la competitividad territorial que esta
sétrechamente ligada al desarrollo de las condiciones sociales; y para transformar el crecimiento en
prosperidad requiriéndose de un liderazgo activo del gobierno local, a nivel distrital y provincial, y,

principalmente, una articulacion con el sector privado y la sociedad civil.

Este premio permitird explorar las necesidades sociales de la poblacion, aprovechar las

: ‘?otencialidades productivas de su territorio en relacion con el mercado local e internacional, y
gricia EAY
ral

de inversion que se presentan en el Peru.

%
A\ . , . . ’
i Por esta razon, las categorias del V Premio Nacional Alcalde Productivo son:
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Categorias

1

Atraer Inversién y comercio: Liderazgo en la busqueda de mercados para los

productos de su territorio con potencial demanda y atraer inversion local, nacional y

extranjera, promoviendo negocios rentables sostenibles en el tiempo.

Alianzas Publico — Privadas: Capacidad y espiritu concertador para articular

actores y buscar complementariedades publico-privadas e integracién territorial y
ambiental.

Politicas y Desarrollo Productivo: Iniciativa para el disefio e implementacién de

politicas, herramientas, instrumentos, de fomento de desarrollo productivo en el

territorio, promoviendo competitividad, innovacién y desarrollo empresarial.

Cluster: Aporte al fortalecimiento de cadenas de valor que permita el redisefio de
productos y mercados, servicios empresariales, para redefinir la productividad en Ia
cadena, y posibilitar el desarrollo de clister locales.

Buenas practicas de Municipio Productivo: Aplican la “Estrategia de Municipio

Productivo” contando con lineamientos, normas, incorporadas en sus instrumentos

de gestion.

Las Municipalidades Distritales y Provinciales, representadas por sus alcaldes, podran postular a
una sola de las cinco (5) categorias antes descritas, siempre y cuando hayan cumplido con los

requisitos de la matriz de la calificacién adjunta a las presentes bases.

El' V Premio Nacional Alcalde Productivo, premiara por cada categoria, al Municipio Distrital o

Provincial representado por su Alcalde, que obtenga el mayor puntaje de evaluacion.

Para el otorgamiento del V Premio Nacional Alcalde Productivo se evaluara la labor de los
Municipios dentro del Periodo de Gestion del 01 de Agosto de 2016 hasta el 31 de octubre de 2017,

3. ACEPTACION DE LAS BASES

La participacion en el concurso supone la entera aceptacion de las presentes bases y condiciones

que se establezcan en el concurso.

SIERRAY SELVA EXPORTADORA
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Al concurso V Premio Nacional Aicaldeﬁf@ ng:ﬁgggg@mm@gstular de manera directa los Municipios
. . . . R- ICign RIS Ao eIt

Distritales y Provinciales, represenfasgb%gpﬁr EYysiAlcaldes: o ser postulados por las Asociaciones,

Comités, Grupos Sociales y/o cualquier persona natural que tenga pretensién que la Municipalidad

concurse al V Premio Nacional Alcalde Productivo.
Son requisitos formales para inscribirse al V Premio Nacional Alcalde Productivo:

Formulario de inscripcion via web
Copia del DNI
Copia de la acreditacion correspondiente expedida por el Jurado Nacional de Elecciones

Hoja de Vida y/o Curriculum Vitae no documentado del Alcalde

h & B ke =

Breve resefia de las actividades de desarrollo productivo realizadas durante los meses de
agosto de 2016 a octubre de 2017, de acuerdo a los cinco criterios de la categoria a la que

se presenta (méximo dos (02) hojas).

No podrén participar aquellos funcionarios publicos que se encuentren en proceso de revocatoria

y/o en proceso de vacancia y/o con sentencia judicial del fuero penal.

Unicamente seran validas las propuestas remitidas mediante el procedimiento de inscripcién del

oncurso y que cumplan todos los requisitos exigidos.

El V Premio Nacional Alcalde Productivo es convocado por Sierra y Selva Exportadora a través
de su portal web el dia 07 de febrero del 2017, cuyo cronograma se adjunta como Anexo “A”

de las presentes Bases

/6. ETAPAS DEL CONCURSO

INSCRIPCIONES.- Las inscripciones se realizaran a través del portal web de Sierra y Selva

Exportadora siguiendo el link del concurso “Alcalde Productivo™

www.sierraexportadora.gob.pe/premioalcaldeproductivo o de manera escrita mediante

Oficio dirigido a las sedes descentralizadas de Sierra y Selva Exportadora; proporcionando



S0 sierrayselva v P
exportadora ;
Grganismo del;

los datos de contacto correspondientes, en este Ultimo caso, Sierra y Selva Exportadora se

encargaréa de registrar las postulaciones.

Los (as) alcaldes (as) registrados o quienes impulsen su postulacién a una sola categoria,

recibiran un correo electrénico en el que se informa que la postulacién ha sido registrada.

PRESENTACION DE EXPEDIENTES.- Los inscritos al concurso procederan a remitir a la
sede descentralizada o a la sede central de Sierra y Selva Exportadora, en sobre cerrado un

expediente foliado en el siguiente orden:

a) Un escrito manifestando la confirmacion de su inscripcién y participacion en el V Premio
Nacional Alcalde Productivo; y de ser el caso, el escrito puede autorizar a un tercero para
que presente el expediente en su nombre y representacion.

b) Losrequisitos formales de inscripcion descritos en el punto 4 que consiste en: Formulario
de inscripcion, copia del DNI, copia de la acreditacion correspondiente expedida por el
Jurado Nacional de Elecciones, hoja de vida y/o curriculum vitae no documentado del
alcalde, una breve resefia de las actividades de desarrollo productivo realizadas durante
los meses del 01 de agosto del 2016 al 31 de octubre del 2017, de acuerdo a los cinco
criterios de la categoria a la que se presenta (maximo dos (02) hojas)

c) La documentacion y material sustentatorio (documentacién técnica, fotos, videos,
revistas, articulos periodisticos y otros) que acredite los logros del Alcalde, debidamente
organizado por cada uno de los 5 criterios de calificacion, (en el orden del criterio uno al
criterio cinco de calificacion de la Unica categoria a la que postula).

CALIFICACION DE EXPEDIENTES POR LA SECRETARIA TECNICA - Concluida la etapa

de recepcion de los expedientes, la Secretaria Técnica revisard, validara y evaluara la

documentacién presentada y emitira un Informe de Evaluacion, con los cinco finalistas por

cada categoria a nivel nacional.

DEFINICION DE GANADORES POR EL JURADO CALIFICADOR - |3 Secretaria Técnica
remitira al Jurado Calificador el Informe de Evaluacién con la documentacién sustentatoria
de los cinco finalistas por categoria a nivel nacional. El Jurado Calificador, luego de la
evaluacion, elegira a los ganadores por orden de mérito del primero al tercer !ugar EI dia de

la ceremonia de premiacion se daran a conocer los resultagé@@@dégﬁ%géf m N ré}’mo

Nacional Alcalde Productivo il

--------------------------

SUSANA DEL AGUILA BRACAMONTE
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7. PREMIO NACIONAL ALCALDEPRODUCTIVO

Los ganadores del primer lugar por cada categoria del V Premio Nacional Alcalde Productivo,
obtendran como Premio, una pasantia internacional a un pais extranjero por el periodo de una

semana en el afio 2018, financiado en su totalidad por entidades privadas.

Las pasantias tienen como finalidad enriquecer el conocimiento de los alcaldes a través de una serie
de visitas técnicas e intercambio de experiencias e informacion con municipalidades y/o gobiernos
locales y/o empresas o emprendimientos resultados de modelos de negocios inclusivos con impacto
en economia rural, mejorando la competitividad mediante el valor agregado, industrializacion e

innovacion.
Los beneficios de participar en el V Premio Nacional Alcalde Productivo son los siguientes:

Reconocimiento. El V Premio Nacional Alcalde Productivo brinda reconocimiento a aquellas
municipalidades que hayan demostrado una gestién publica orientada al desarrollo productivo de su
localidad. El Jurado Calificador tiene la potestad de otorgar Menciones Honrosas, en aquellos casos

especiales que ameritan reconocimiento en el nivel de competencia.

Certificados. Se otorgara Certificados de Participacion a los postulantes aceptados con evaluacion

de forma, que no son finalistas. Se otorgara Certificados de Finalistas del Concurso.

8. ORGANOS DE EVALUACION

Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica estara a cargo de Sierra y Selva Exportadora y estd conformada por la
Gerencia General, la Direccién de Desarrollo de Planes de Negocio y Proyectos Productivos y la
/ Direccion de Emprendimiento, Inversiéon e Innovacién, asi como los colaboradores que sean
designados por la Alta Direccién. Tienen a su cargo el planeamiento y la ejecucion del proceso del
V Premio Nacional Alcalde Productivo. Se encarga de preparar toda la documentacion técnica y de
. soporte y conforma los equipos de evaluacion. Durante el proceso de evaluacion, la Secretaria
Técnica realiza el seguimiento de las diversas fases de la evaluacion: a) evaluacién de forma, y b)

evaluacién de fondo, debiendo emitir el Informe de Evaluacion, correspondiente. La Secretaria
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Técnica podra conformar alianzas con entes publicos y privados, para la organizacién y ejecucion

del concurso SIERRA Y SELVA EXPORTADORA
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

El Jurado Calificador 22 NOV, 2017

Se contara con un Jurado Calificador Ad Honorem conformado por:

.....................

----------------------------

SUSANA DEL AGUILA BRACAMONTE

Un representante del Ministerio de Agricultura y Riego — MINAGRI. A ol
Resolucién N° 086-2017-PE/SSE

Un representante de Sierra y Selva Exportadora.
Un representante de la Asociacion de Municipalidades del Perti — AMPE.

oo oo

Un representante del Instituto de Investigacién y Capacitacion Municipal - INICAM

El Jurado Calificador se encargara de revisar y evaluar los Informes de Evaluacién elaborados por

la Secretaria Técnica.

El Jurado Calificador elegira, por cada categoria, a los ganadores del V Premio Nacional Alcalde
Productivo.

Las decisiones del Jurado Calificador se adoptan por consenso, las mismas deben estar
consignadas en un Acta. Queda establecido que los miembros del Jurado Calificador no podran

tener ningun tipo de parentesco (consanguinidad o afinidad, conyuge, conviviente) con el postulante.
8. CALIFICACION POR CATEGORIAS

\ La Secretaria Técnica realiza la calificacion de los expedientes de los postulantes de cada una de
las cinco (5) categorias en base a indicadores de gestion y factores con puntaje,. Se tiene una
dinamica externa e interna, de la propia actuacion de los alcaldes provinciales y distritales, en su
territorio, por lo que los indicadores de gestién, factores y puntajes, seran ajustados anualmente por
Sierra y Selva Exportadora y dados a conocer en la etapa de lanzamiento del Premio Nacional

Alcalde Productivo.
/ En el Anexo “B”: Matriz de Calificacion por Categorias, se muestra los detalles.

9. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion de los postulantes son los siguientes:

a. Respecto de la categoria: Atraer Inversion y Comercio.

Liderazgo en la busqueda de mercados para los productos de su territorio con potencial

demanda y atraer inversion local, nacional y extranjera, con planes competitivos y rentables.
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El criterio Liderazgo examinaestmigrél' Aléalié gty apoya a la organizacion de productores

Indicador de gestion: T8

de su comunidad,
e Cuenta con documentos de gestion como: Diagnostico y Analisis de Cadenas
Productivas y Plan de Desarrollo Productivo o Competitividad Productiva Local
o Interviene activamente en la promocién de la asociatividad empresarial de sus
productores y blUsqueda exitosa de mercados.

e Permitiendo la promocion de los productos, ferias, pasantias, etc.

e Atrae la inversion privada y publica que contiene responsabilidades éticas, legales y

sociales en apoyo a sus comunidades y productores.

b. Respecto de la categoria: Alianzas Publico — Privadas:

Capacidad y espiritu concertador para articular actores y buscar complementariedades

plblico-privadas e integracién territorial y ambiental.

Indicador de gestion:
Este criterio examina qué instrumentos, herramientas y/o técnicas que ha utilizado el Alcalde
para poder articular a los agentes econdmicos publicos y privados para el desarrollo

productivo de comunidad, tales como:

e Entidades publicas, empresas y organizaciones de la sociedad civil consolidan
concertadamente oportunidades y mecanismos que promueven la innovacion y
competitividad de los productores de zonas andinas.

e Concertar propuestas para conseguir una mayor coordinacion entre las instituciones y
los instrumentos, que permita mayor conocimiento del impacto agregado que los
instrumentos han tenido.

o Se desarrolla propuestas de integracion territorial para consolidar oferta y/o
complementar economias.

e Promueve las estrategias de comunicacién previniendo los conflictos sociales
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c. Respecto de la categoria: Politicas y Desarrollo Productivo:

Iniciativa para el disefio y/o implementacion de politicas de fomento y desarrollo productivo en

el territorio, promoviendo. competitividad, innovacién y desarrollo empresarial.

Indicador de gestion:

Este criterio examina cémo- el Alcalde ha tenido la capacidad de impulsar estrategias y
politicas de gobierno local invirtiendo, apalancando fondos que tengan como objetivo la
consecucion de desarrollo productivo y de servicios mé&s competitivo y se encuentra
plenamente articulado con los mercados nacionales e internacionales.

Se han desarrollado red de actores emprendedores y empresarios que tienen vocacion

territorial y actGan en un clima pro-inversion.

d. Respecto de la categoria: Cluster:

Aporte al fortalecimiento de cadenas de valor que permita el redisefio de productos y
mercados, servicios empresariales, para redefinir la productividad en la cadena, y posibilitar

el desarrollo de cluster locales.

Indicador de gestion:

Este criterio tiene como finalidad examinar las cadenas de valor desarrolladas por la
Municipalidad, asi como los servicios empresariales, red de actores, alianzas estratégicas,
conglomerados. Ha modernizado sus procesos de transformacion y desarrollado de manera

sostenible nuevos productos con valor agregado y mercados.

Respecto de la categoria: Buenas practicas de Municipio Productivo

Aplicar la “Estrategia de Municipio Productivo”, cumpliendo todos los indicadores de gestion,
que estan identificados en las 5 categorias que esta explicada de manera detallada en el libro:
“Informe Alcalde Productivo - Pertl 2013 - 2015” que se encuentra en la web de Sierra
Exportadora (Biblioteca virtual) http://www.sierraexportadora.gob.pe/descargas/biblioteca-
virtual/libros/LIBRO-ALCAL-PRODUCTIVO.pdfwww.sierraexportadora.gob.pe

Indicador de gestion:
Este criterio evalla a través de una métrica, de toda la ruta de Gestidn Publica de Desarrollo

Productivo Territorial, cual ha sido la contribuciéon de la Muﬁ’iI 'Rgffd 'q\:f“? Eé%é%‘%%%%%
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empleo formal y la generacidn de Ingresos de los productores en base a sus cadenas de valor

de sus localidades con articulacion a mercados exigentes.

d
1 j COORDINACION

Jg ra recibir mas informacion sobre el concurso, sirvase contactar con la Secretaria Técnica: Lucero
17
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ANEXO “A” DE LAS BASES DEL V PREMIO NACIONAL ALCALDE PRODUCTIVO APROBADAS
CON RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°108-2017-PE/SSE

CRONOGRAMA 2017
N SIERRA Y SELVA
a SIERRA Y SELVA EXPORTADORA,
(=]
g EXPORTADORA/ DDPN Y PP /CPEs SECRETARIA TECNICA JURADO CALIFICADOR MINAGRI,
s MINAGRI - AMPE AMPE
<
Remisidn Evaluacion
o del Informe de los
= ipcid Validacion de finalistas :
2 ; Inscrlpc:pn y gl e Eleccidn Ceremonia de
8 Lanzamiento del Presentacion de evaluacion de| Evaluacion e S
= Premio Expedientes los de los o Pre rﬁios
¥ expedientes | expedientes g
¥ al Jurado
Calificador
Del 13.02 al Del 29.11 al
15.11 01.12
Del 02.10
i i | " 25
07.02 al28.11 29 04.12 12.12

SIERRA Y SELVA E e
Es copia FIEL DE>-1(_iD ORTADO‘RA

SUSANA DEL AGUIL A BRACAMONTE ™

Fedataria Institucionaj

Resolucién No 086-201 7-PE/SSE
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