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PROCESO CAS N2 006 - 2019 - JEFE SEDE LORETO
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

N°® APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE
001 |LOPEZ VASQUEZ RAFAEL 16
002  |GARAY VASQUEZ HERLESS EDSON 14
003 |ROQUE ANAHUA JAIME TEOFILO 10
004 |ZARAGOZA ARCEGA JIMMY LUDICINIO 08
005 |SANDOVAL PERIA OSCAR 07
006 |CARRERA NAVARRO JUAN OSCAR 06
007  |FREITAS SANCHEZ BENITO 06
008 |BERROCAL QUISPE WILBER NO SE PRESENTO
009 |CAMPOS PEREZ JANIO NO SE PRESENTO
010 |CARRANZA GIL JUAN CARLOS NO SE PRESENTO
011 |COSAVALIENTE LEON ALMIR EDUARDO NO SE PRESENTO
012  |NEYRA CAVALIER MARIO JESUS NO SE PRESENTO
013 |REQUEJO ARTEAGA WILSON ALEXANDER NO SE PRESENTO
014 |TARAZONA YACHA JORGE ANIBAL NO SE PRESENTO

El puntaje minimo aprobatorio es de 14 para poder continuar a la siguiente etapa del proceso de
seleccion.
1.- Etapa: Entrevista personal

Horario: 16:00 - 16:40 hrs
Fecha: 29 de abril de 2019

N°® APELLIDOS Y NOMBRES HORARIO
001 LOPEZ VASQUEZ RAFAEL 16:00 - 16:20
002 |GARAY VASQUEZ HERLESS EDSON 16:20 - 16:40

NOTA: La entrevista personal seré realizada via videoconferencia.

El postulante podra acercarse a la siguiente direccién, en el horario sefialado para la
entrevista correspondiente:

- Hotel Dorado Express: Jr. Napo 480. Iquitos. Pera

Para cualquier coordinacién respecto a la etapa de entrevista personal, comunicarse con la
Unidad de Recursos Humanos de Sierra y Selva Exportadora, al teléfono (01) 2150730 -
anexo 205,

Lima, 29 de abril de 2019

Mienvodelmmitéd Sefeccion

~

Miembyo del-Aréa Usuaria




