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PROCESO CAS N2 044 - 2019 - JEFE PARA LA UNIDAD DE TESORERIA

| RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE
001 |CALLIRGOS ZAVALA JORGE JOSE NO SE PRESENTO
002 FERNANDEZ NECIOSUP VICTOR MANUEL 10
003 |ORREGO POMA JAIME MANUEL 10
004 [PABLO AYALA JULIO CESAR 18
005 |SALINAS MAGUINO MILAGRITOS ROSA 06

El puntaje minimo aprobatorio es de 14 para poder continuar a la siguiente etapa del proceso
de seleccion

1.- Etapa: Entrevista personal

Horario: 10:30 hrs

Fecha: 19 de agosto de 2019

N° APELLIDOS Y NOMBRES
001 PABLO AYALA JULIO CESAR

NOTA: Los (as) postulantes podran acercarse a la siguiente direccion, en
el horario senalado para la entrevista correspondiente:
- Lugar: Av. Republica de Panama N° 3591 - 13° Piso - San Isidro

Para cualquier coordinacion respecio a la etapa de entrevista personal,
comunicarse con la Unidad de Recursos Humanos de Sierra y Selva
Exportadora, al teléfono (01) 2150730 - anexo 205.

Lima, 16 de agosto de 2019

Presidente-del Comi/t’é de Seleccidén

Mieﬁ“aro del Comité de/Seleccién ™
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Miembro del Area Usuatia




