CELIFLORA VARGAS GUEVARA
Telf: 997-274651

kriztha@yahoo.es
 Resumen 
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Profesional de Administración, interesada en compartir la experiencia adquirida con responsabilidad, dedicación y deseo de superación; así como, habilidades y aptitudes para trabajar en equipo con iniciativa, alta adaptabilidad y orientación de resultados alineados a los objetivos estratégicos de la organización. De personalidad tranquila, discreta y con buena actitud hacia los demás.
 Antecedentes Laborales 
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Setiembre 2018 – hasta la actualidad
: Sierra y Selva Exportadora

Area 




: Recursos Humanos

Cargo




: Apoyo Administrativo de la Unidad de Recursos Humanos
· Apoyo en las áreas usuarias en la elaboración de los términos de referencia para el requerimiento del personal bajo contratación de régimen laboral CAS (D. LEGG 1075).

· Coordinar con las diferentes áreas usuarias en las etapas de los procesos de selección.

· Publicación del portal web institucional y del Mintra, los requerimientos del personal bajo contratación del régimen laboral CAS.

· Revisión de los curriculums presentados por los postulantes para los diferentes Procesos CAS, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos solicitados en los TDR de las áreas usuarias.

· Apoyo para la implementación del Sistema GESTOR de planillas.

· Apoyo para la implementación del Sistema PIDE-Interoperabilidad.

· Realizar PDT Planillas – Actualización del T-Registro de trabajadores.

· Elaboración de AFP, Certificados, Contratos y Adendas de Contratos del Personal.
· Apoyo en la elaboración del Plan de Bienestar Social de acuerdo a lo solicitado por las Áreas de la Institución.
Abril 2002 - Octubre 2008

: Elektra del Perú S.A. – Banco Azteca
Area 




: Administración y Recursos Humanos 

Cargo




: Jefe de Nóminas (Remuneraciones)
· Supervisión y elaboración de planilla conformada por más de 2,000 empleados a nivel nacional.

· Atención al personal de la empresa a nivel nacional. Registro de PDT, boletas, cálculo de pagos.
· Coordinar los requerimientos de personal, solicitados por las Gerencias regionales.
· Inducción y capacitación al nuevo personal seleccionado.

· Actualizar la base de datos del personal seleccionado.

· Reportes de variación de movimientos de personal y clima laboral a nivel nacional.
· Elaboración de informes, presupuestos anuales y remisión de reportes e indicadores a sede México.
· Se logró la implementación para la ejecución de procesos y actualización de parámetros en el Sistema SAP, para unificar la  sistematización en coordinación con el área de sistemas de la casa matriz ubicada en la ciudad de México.
Noviembre  2000 - Agosto 2001

: Elektra del Perú S.A. 
Area 




: Administración y Recursos Humanos
Cargo 




: Practicante 

· Colaborar en la gestión y administración de pago de empleados (Lima y provincias) a través de acciones preliminares, intermedias y finales en procesos de servicios de pago.
· Se logró sentar bases sólidas para la sistematización del pago de planillas a través de un Sistema especializado, ya que la planilla se realizaba manualmente en Excel. Así como la estandarización de los pagos en línea con los bancos.
Abril  -  Agosto  1999


: Municipalidad de Miraflores.
Area 




: Supervisión Técnica de Rentas.
Cargo 




: Asesora de Servicios del proyecto de Atención Personalizada.
· Asesorar y orientar a contribuyentes del distrito de Miraflores en los temas de tributos municipales.

· Realizar acuerdos de pago de sus obligaciones tributarias pendientes.
· Se logró actualizar la información de contribuyentes puntuales, morosos e inexistentes en el distrito. 

Antecedentes Académicos
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· Coaching Ejecutivo: 

BrainCoaching - AICM Perú (Febrero a Noviembre 2019)

· Maestría de Comportamiento Organizacional y Recursos Humanos (egresada): 

Universidad Ricardo Palma (2005 – 2007)

· Licenciada en Ciencias Administrativas:

Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM)
· Administración Turística: 
Centro de Formación en Turismo (CENFOTUR) (1989-II / 1990-I)
Cursos de capacitación:
· Office – Front page – ADN Ventas: UNE – PERU.
· Servicio de Atención Personalizada: Municipalidad de Miraflores.
Lima, Enero de  2020.
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Grupo Elektra

Certificado de Trabajo

Por medio del presente documento certificamos que, el Sr.(a)
VargasGuevara Celiflora
Ha prestado sus servicios del 1 de Abril de 2002  al 16 de Octubre de 2008

en nuestra empresa, desempefiandose en el cargo de JEFE DE NOMINAS

Expedimos el presente documento de acuerdo a ley y para los fines que estime convenientes.

derico Mendoza Alarcon.
Gerente de RR HH. h

Elektra del Perii s.A.

Av. Larco 661- Miraflores - Lima & 613-0000 Fax: 613-0009
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Constancia de Practicas

Conste por el presente documento que la Srta. CELIFLORA VARGAS GUEVARA
identificada con DNI 09631714 se encuentra realizando sus practicas pre-profesionales en nuestra
empresa, estando asignada al area de Administracién y Finanzas desde el 11 de Noviembre del 2000 a la
fecha, demostrando eficiencia y puntualidad en todas las labores encomendadas propias a su funcién.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada para los fines pertinentes.

Callao, 0¥ de Agosto del 200

ERICO MENDOZA ATARCON
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

ELEKTRA DEL PERU S.A.

Calle B Mz. "D" Lote 4B Bocanegra, Callao G * 517-0200 Fax: 517-0209
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

CONSTANCIA DE TRABAJO

La Municipalidad de Miraflores, hace constar que la sefiorita:
CELI VARGAS GUEVARA

Ha desempefiado el cargo de Asesora de Servicios, en el marco del
proyecto Servicio de Atencion Personalizada; desde el 14 de Abril hasta
el 16 de Agosto de 1999, demostrando en todo momento, eficiencia,

responsabilidad y disciplina.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines

que considere pertinentes.

Miraflores, 16 de Agosto de 1999.

A

/ r/ﬁ ™~
|

ifne Castro Mendi ~ Sr. Mario Herrera Combe
/Director de Admiristracion Jefe de la Oficina de Personal
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cpversidad Blekera

Otorgado a:

Celi Vargas Guevara

Por haber participado satisfactoriamente en el curso de:

ADN VENTAS

Dictado en las instalaciones de [a UNE PERU con una duracion de 20 hovas.

Lima 4 de junio del 2000.

Ricardo

e Capacitacion
UNE Peri
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Otorgado a:

Celi Vargas Guevara

Por haber participado satisfactoriamente en el curso de:

Front Page Express

Dictado en las instalaciones de [a UNE PERU con una duracion de 20 hovas.

Lima 4 de junio del 2000.

Hugo Paredes Ferrer

Profesor
INICTEL

*0e Capacitacion
UNE Pernt
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Celi Vargas Guevara

Por haber participado satisfactoriamente en el curso de:

OFFICE NIVEL BASICO

Dictado en las instalaciones de [a UNE PERU con una duracion de 20 horas.

Linia 4 Oe junio del 2000.

Hug‘o‘ aarebes Ferrer

Profesor
INICTEL

La Cruz

e Capacitacion
UNE Perit
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CERTIFICADO

La Municipalidad de Miraflores otorga el presente certificado a:

Celi Va rgas CGiuevara

Por haber participado en el Primer Curso Taller:

SERVICIO DE ATENCION PERSONALIZADA
Realizado del 14 al 29 de Abril de 1999.

Completando 96 horas lectivas.

Mi es, 31 de Mayo de 1999.

Dra. Roxana Rocha \a”cgos
Directora Municipél

Sr. Jdime Castro Mendpil Bc»*gcr Skr. Mario Herrera Combe
Director de Admyisistracion Jefe de la Oficina de Personal
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Centro de Formacion en Turismo
Enseriamos a servir al Peru

CONSTANCIA DE ESTUDIOS
Ne 151 - 99

La Jefa de la Oficina de Registros Académicos del Centro de Formacién en
Turismo - Cenfotur, hace constar:

Que la Seforita Celiflora VARGAS GUEVARA, con cédigo de matricula

N¢ 89172021, ha cursado satisfactoriamente hasta el Segundo Ciclo del
Programa Académico de Administracion Turistica (en el Periodo Lectivo
comprendido de 1988-1 a 1990-1).

Se expide la presente constancia, a solicitud de la interesada, para los fines
que estime conveniente.

Barranco, Junio 14 de 1999

GECILIA LINARES” PASTOR
JEEA
REGISTROS ACADEMICOS

/mm.

Jr. Pedro Martinto 320 Barranco Telf.: 4771010 - 4770220 - 4775024 Fax 4770450 Lima 4 Peru
POSTMASTER@CENFOTUR.EDU.PE
WWW.CENFOTUR.NET




