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PROCESO CAS N2 059 - 2021 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

AbELLibbS"# NoMiiki:'s
N° ra G PUNTUACION | RESULTADO |
{en orden de mérito) i
1 |FLORECIN CAMA ERIKA KARINA 78.68 GANADOR

El Puntaje Final minimo aprobatorio es de 74 y el Puntaje Final méximo es de 100.

El postulante declarado GANADOR deberd comunicarse con la Unidad de Recursos Humanos de Sierra y Selva
Exportadora, al correo: seleccion@sierraexportadora.gob.pe, a fin de coordinar los detalles de la suscripcién del contrato
respectivo.

Debera respetarse lo sefialado para Ia etapa de suscripcion del contrato en el Reglamento del Decreto Legislativo 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-
PCM y modificatorias.

FECHA: 28 de Octubre de 2021
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