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PROCESO CAS N2 010 - 2023 - ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
N . .AéELuﬂOS'Y..NOI\ﬁVB'RES o eauricacion: APTO/NO APTO.

01 |CACEDA SALAS JULIO CESAR NO APTO
02  ICORDOVA PAZ EDA NO APTO
03  {FLORECIN CAMA ERIKA KARINA APTO

04 JGUTIERREZ ASTO JONATAN FRANKLYN APTO

05 |GUTIERREZ CONDORI JUAN CARLOS APTO

06 |JARA ANICETP ALMINDA FABIOLA ’ NO APTO
07 |MARTINEZ MALQUI SHAYLA NO APTO
08  |MENA PAREDES IDA ANTONELA NOQ APTO
09  |MERINO GARCIA EDUARDO NO APTO
10 §NAVARRO ALBURQUEQUE EDWIN NC APTO
11 |SANCHEZ CORDOVA EDGAR DANIEL NO APTO
12 |VASQUEZ PLASENCIA JOSE MANUEL NO APTO
13 |ZAPANA PAZ CAROL NAOMI NO APTO

Para la siguiente etapa del proceso el Comité Evaluador ha dispuesto 1a fecha y hora siguiente para los {as)
candidatos {as) aptos:

Il.ugar: Av. General Trinidad Morén 955, Distrito de Lince, Provincia y Departamento de Lima.

Etapa: Evaluacion de Conocimientos

|Hora : 09:30 hrs.

Fecha: 21 de junic de 2023
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PROCESO CAS N2 010 - 2023 - ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

N° ' - APEILIDOS Y NOMBRES

01 JFLORECIN CAMA ERIKA KARINA

02  JGUTIERREZ ASTO JONATAN FRANKLYN

03 IGUTIERREZ CONDORI JUAN CARLOS

La evaluacion de conocimientos se realizaré en of dia, lugar y hora indicada, por lo que fingin
postulante podra ingrasar fuera de la hora programada.

Nota Para participat de ia evaluacion deberd presentar su DNI y acreditarse al momento de Ingreso,

Deberé portar un lapicero de tinta azuf para rendir su evaluacién.

Lima, 20 de jurio de 2023

Presidants del Comité de Seleccién
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Mizmbro l{gljdﬁ'lité de Seleécion




