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PROCESO CAS N2 JSHVCA 1109

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UNA PERSONA NATURAL QUE REALICE LAS FUNCIONES INHERENTES DEL/LA JEFE(A) DE LA SEDE
DESCENTRALIZADA DE HUANCAVELICA DEL OPE SIERRA EXPORTADORA

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una({01) persona natural que realice las funciones inherentes del Jefe de la Sede Descentralizadza
en la Regién de Huancavelica del Organismo Publico Ejecutor SierraExportadora.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Gerencia General

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Administracidn

4, Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

b. Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposicicnes que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

General:

 Experiencia minima de cuatro (04) afios en empresas publicas
y/o privadas relacionadas a proyectos agro industriales o agro
exportacion.

Especifica:

» Experiencia en formulacién y ejecucion de proyectos
productivos de inversidn publico y/o privado.

 Experiencia en mecanismos de financiamiento publico,
privados y/o multilaterales.

* Experiencia ejecutando actividades de capacitacién y/o
asistencia técnica en gestion empresarial a organizaciones de
productores.

Experiencia

Wa £
S

b
%
S

ﬁ:

o, 1
A g g6

» Empatia, Vocacion de servicio, Confidencialidad,
Competencias Responsabilidad, Orden y dinamismo, Capacidad para trabajar
bajo presidn, Motivacién, Proactividad.

= Titulo Profesional en Ingenieria (Agronomia, Industrial),

Formacién Académica, grado académico y/o Administracién, Economia, o afines.

nivel de estudios
* Maestria en Administracién, Economia o afines

 Sobre Proyectos de Inversion Puablica, formulacion y evaluacién de

Cursos y/o estudios de especializacion :
planes de negocios,

* Conocimiento de mercado y cadena de produccién y
comercializacién agricola, procesados y manufacturados.

= Conocimiento en negociaciones sobre acuerdos internacionales,
en temas de acceso a mercado.

* Adecuado manejo de relaciones comunitarias e
interinstitucionales publicas y privadas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO



Principales funciones a desarrollar:

a. Promover, analizar e identificar Planes de Negocio y Proyectos Productivos requeridos para el territorio que ofrezcan la
mayor competitividad y crecimiento de la economia regional y local, en el mbito de su competencia. Los planes y proyectos
deben encaminarse a la consolidacién de la oferta productiva, diversificacion productiva sectorial e incremento del valor
agregado de la produccion, inversion en actividades de transformacién de la produccién regional sostenible competitiva y
generadora de empleo, innovacidn y tecnologfa, formalizacion de las Pymes Andinas y el fomento de alianzas publico y
privadas orientado a las inversiones, comercio y exportaciones.

b. Promover y articular planes de negocios con una metodologia de enfoque de mercado, en el ambito de su competencia, y
que incluya una asociatividad productiva que ofrezca garantia a los compradores nacionales e internacionales de

cumplimiento de calidad. cantidad v oportunidad.
c. Promover y articular planes de negocios y proyectos productivos, en el dmbito de su competencia, cuya matriz de

involucrados sea de corte privado en coordinacién con la Direccién de Promocion de Negocios, asi como con actores
publicos en coordinacién con la Direccion de Desarrollo Productivo Territorial, gestionando su aprobacién ante dicha

inctanria nrevia a a1 imnlamentaridn v niecta an marrha an al tarritarin
d. Promover y articular planes de negocios y proyectos productivos orientados a la consolidacién de una oferta productiva con

la incorporacion de componentes de investigacién e innovacion tecnoldgica en coordinacidon con la Direccidn de
Emprendimiento y Competitividad, gestionando su aprobacién ante dicha instancia previa a su implementacién y puesta en
marcha en el territorio.

e. Supervisar la adecuada implementacién de los planes de negocios y proyectos productivos ejecutados en el territorio,
debiende informar y rendir cuenta del avance en el proceso de implementacién en territorio a los drganos de linea,
dependiendo de la especialidad y competencia con la finalidad de determinar desviaciones con relacién a su programacion y

adoptar correctivos necesarios que garanticen el cumplimiento éptimo.
f. Mantener relaciones funcionales, de coordinacién y articulacién con las diferentes entidades publicas de todos los niveles de

gobierno que ejerzan competencias en materia de produccién, competitividad y comercializacion de productos andinos con
valor agregado en mercados nacionales e internacionales.

g. Coordinar con los organismos publicos del Ministerio de Agricultura y Riego, Ministerio de Produccién y Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo, Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, asi como con los organismos desconcentrados del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo. Sierra Exportadora no formula o propone politicas de insercién de la
actividad econdmica andina, sino que funge como ente articulador de los temas relacionados a su competencia. Su rol
principal es el de promover, coordinar, articular y generar oportunidades para la comercializacién nacional y en el exterior
de la oferta producida por los sectores andinos donde interviene.

h. Ejecutar en coordinacién con la Direccién de Comercio e Inversiones, eventos y actividades orientadas a la promacion de la

oferta nroductiva desarrollada en el territorio. a fin de loerar su articulacién con el merrado internn v externn
i. Ejecutar en coordinacién con la Oficina de Comunicacion y Prensa, actividades de difusién de las intervenciones de Sierra

Exportadora en representacion del Gobierno.
j. Administrar, eficientemente los recursos logisticos, humanos y financieros de la Sede, destinados al cumplimiento de las
metas establecidas de la institucién y conforme a las instrucciones de la Alta Direccién.
Reportar a la Gerencia General.

Elaborar y remitir la informacién en materia de su competencia que se debe duplicar en el Portal Institucional, asi como Ia
Realizar las acciones y procedimientos necesarios que permitan una eficiente coordinacidn y ejecucion de las actividades de

. Otras funciones que en materia de su competencia le sean encargadas por la Alta Direccidn.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio En el dmbito de la Regidn Huancavelica
Inicio: Al dia siguiente de la suscripcion del Contrato

Duracion del contrato . ’ ;i
Término: A los 90 dias de iniciado el contrato.

Hasta S/. 8000.00 (ocho mil y 00/100 Nuevos Soles), segtin

Remuneracion mensual califiacion, Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato No indispensable

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 31/08/2016 Gerencia General
Publicacion del proceso en el Servicic Nacional del Empleo Rela3/05; 2045 iR Qeneral &
al 26/09/2016 Administracion

CONVOCATORIA




VI.

Publicacién de la convocatoria en la Web Institucional:
www.sierraexportadora.gob.pe - Convocatorias CAS

Del 27/09/2016
al 03/10/2016

Tecnologias de la Informacién

electénico a: sierraexportadora2@gmail.com (Archivo no debe
pesar mas de 7 mb), o en fisico en: Calle Los Zorzales N2 160 4to.

Presentar la hoja de vida documentada y formato N2 1, por correo

Piso, Urb. El Palomar, San Isidro - Lima .

Del 27/09/2016
al 03/10/2016
de 08:30 2 17:30 hrs.

Tecnologias de la Informacién
y/o Mesa de Partes

vida en www.sierraexportadora.gob.pe - Convocatorias CAS

a partir de 17:30 hrs.

SELECCION
3 Evaluacién de resultados Preliminares - evaluacion de la hoja de vida Ood;//llcgfzcz)llsey Oficina General de
en www.sierraexportadora.gob.pe - Convocatorias CAS Admini e
p gob.p de 08:30 a 17:00 hrs. dministracion
Publicacion de resultados Preliminares - evaluacion de la hoja de 05/10/2016

Tecnologias de la Informacién

Entrevista Personal

06/10/2016 y

Oficina General de

5 |Lugar: Calle Los Zorzales N2 160 4to. Piso, Urb. El Palomar - San 07 /10/2016 . =2
isidro - Lima. de 05:00 a 13:00 hrs. miinisKEcIdn
Publicacién de resultado final en: www.sierraexportadora.gob.pe - 1(?/10/2015 ,
; a partir de las 17:00 | Tecnologias de la Informacién
Convocatorias CAS h
rs.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 |Suscripcion del Contrato

Los 5 primeros dias
hdbiles luego de
publicado el resultado
final.

Oficina General de
Administracion

10|Registro del Contrato

el primer dia habil a la
suscripcion del
contrato.

Oficina General de
Administracidn

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MiNIMO PUNTAIJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%

a. Formacion Académica 20% 25 50
L%, Experiencia 20% 25 50
Puhtaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 50 100
[ENTREVISTA PERSONAL 60%

'&:}{, Evaluacion de competencia 40% 34 68
‘I b. Habilidades Cognoscitivas 10% 8 16

¢. Habilidad Psicotécnicas 10% 8 16

Puntaje Total Entrevista Personal 60% 50 100
PUNTAJE TOTAL 100%

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el/la postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a

cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:
No indispensable

3. Otrainformacidn que resulte conveniente:
No indispensable

ViIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de

C. -
evaluacidn del proceso.




2. Cancelacion del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

IX DELAS BONIFICACIONES

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo a lo dispuesto mediante Ley N2 27050 "Ley General de la Persona con Discapacidad”, todo postulante tendra una
bonificacién del 15% del puntaje final obtenido en el proceso de seleccién, para lo cual debera adjuntar certificado de acuerdo a
lo dispuesto por CONADIS.

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FF.AA.
De acuerdo a lo dispuesto mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE "Que asigna una bonificacién

del 10% en concursos para puestos de trabajo en la Administracién Piblica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas

Armadas”, todo postulante tendra una bonificacion del 10% en la Ultima etapa del proceso (entrevista personal).

En consecuencia, para obtener dicho beneficio, deberdn presentar en su curricula vitae, copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documento
sujeto a verificacion posterior previo a declarar al ganador del proceso de seleccion.

La no presentacion de dicho documento en su curricula vitae, no dard derecho a la asignacidn de la referida bonificacion ni
odra ser materia de subsanacion alguna.



