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Presente.-
Asunto  : Nivel de Cumplimiento de la Politicas Nacionales

aprobadas por Decreto Supremo N° 027 2007-PCM -
Primer Semestre 2015

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludarlo cordialmente y remitirle adjunto, el Informe de

Evaluacion del nivel de cumplimiento de las metas e indicadores que Sierra Exportadora ha alcanzado al

cierre del primer semestre 2015, en el marco de las Politicas Nacionales aprobadas mediante Decreto
~ Supremo N° 027-2007-PCM.

~ Sin otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
- consideracion y estima personal.

Atentamente,

T
IGUEL CORIIANO RODRIGWEZ
BERENTRE BENERAL




CONTENIDO MiNIMO DEL INFORME DE LAS POLITICAS NACIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

INFORME DE EVALUACION A LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

| SEMESTRE 2015
NOMBRE DE LA ENTIDAD: SIERRA EXPORTADORA

1. Presentacion

El DS N° 027-2007-PCM, define y establece las Politicas Nacionales de Obligatorio
cumplimiento para las Entidades del Gobierno Nacional,

e Sierra Exportadora, creada mediante Ley N° 28890 y adscrita el Ministerio de Agricultura y
e i Riego mediante Decreto Supremo N° 004-2015, tiene como parte de sus objetivos, el
desarrollo prioritario de una agricultura, agroindustria, ganaderia, acuicultura, artesania,
textileria, joyeria, reforestacion, agroforesteria y turismo andinos, que generen productos
con valor agregado para el mercado interna como para el de exportacion; asi como la
ampliacion de las areas cultivables y el incremento del valor comercial de los productos
agropecuarios de las zonas rurales andinas, con énfasis en los mercados de exportacién;
asi como también, sus funciones estan orientadas a promover y desarrollar, planes de
negocios, proyectos productivos y de infraestructura rural de menor escala, programas de
capacitacion para el trabajo, asociatividad, adopcién de nuevas tecnologias; y ejecutar
actividades y promover proyectos de inversion publica vinculados a la promocion de
negocios rurales.

Bajo el marco normativo que regula la gestién institucional de Sierra Exportadora, debe
sefialarse que su accionar se encuentra alineado a las siguientes materias:

e En materia de personas con discapacidad
e En materia de extension tecnolégica, medio ambiente y competitividad

En ese sentido, el presente documento permite llevar a cabo el proceso de evaluacién de
politicas nacionales de obligatorio cumplimiento durante el primer semestre 2015 de
conformidad con la programacién aprobada para el periodo y el marco legal normativo que
regula nuestra accionar institucional,

Funcionario Responsable

¢ Unidad Organica . Oficina de Planeamiento y Presupuesto

e Nombre : Rocio Fernandez de Paredes Chang

e Cargo : Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
e Direccion Electrénica . rocio.fernadez@sierraexportadora.qob.pe

e Teléfono : 2150730




Unidad Organica
Nombre

Cargo

Direccién Electronica
Teléfono

Unidad Organica
Nombre

Cargo

Direccién Electrénica
Teléfono

Unidad Organica
Nombre

Personal de enlace (Persona(s) a cargo de la evaluacion.)

. Oficina General de Administracion
. Javier Ramirez Infantas
. Jefe de la Oficina General de Administracion

. javier.ramirez@sierraexportadora.gob.pe
12150730

. Direccién de Promocian de Negocios
. Jorge Feliciano Amado
: Director de Promocidn de Negocios

. ffeliciano@sierraexportadora.gob.pe
12150730

. Direccién de Desarrollo Productivo Territorial
. Ivan Juscamaita Palacios

e Cargo : Responsable de la Direccion de Desarrollo Productivo
Territorial

e Direccion Electrénica ' juscamaita@sierraexportadora.qob.pe

e Teléfono 12150730

e Unidad Organica . Direccién de Emprendimiento, Competitividad e Inversién

e Nombre - Miguel Cordano Rodriguez

e Cargo : Director (e) de Emprendimiento, Competitividad e
Inversion

e Direccién Electrénica : miguel.cordano@sierraexportadora.qgob.pe

e Teléfono : 2150730

3. Resumen Ejecutivo

El Informe de Seguimiento del nivel de avance y cumplimiento de la implementacion de las
politicas nacionales establecidas por el marco normativo que las regula, tiene como
referente la programacion aprobada para Sierra Exportadora para el presente ejercicio
fiscal dentro del Sector MINAGRI, la misma que se sustenta para su cumplimiento, en la
adecuada y articulada ejecucion de metas programadas en el Plan Operativo Institucional
del presente afio.

En ese sentido, es importante sefialar que la implementacién de las actividades
programadas en nuestro Plan Operativo Institucional 2015 por parte de nuestros Organos
de Linea y nuestra Oficina General de Administraciéon, quienes se constituyen en
responsables de la consecucion de las metas materia de evaluacion en el presente
documento, ha permitido un garantizar un nivel aceptable de cumplimiento, los mismos que
se detallan a continuacion:




Resultados del Periodo

Resultado

Indicador Programado | Semestre 2015

% de convocatorias de Contratos Administrativos de Servicios y de
Locacién de Servicios que no limitan la participacién de personas con 100%
discapacidad

Numero de Ventas brutas generadas mediante la implementacion de

0,
Planes de Negccio en articulacién con el Sector Privado 5%
Numero de empresas que se incorporan al proceso de inclusion =
: : 5 L s : 180%
comercial de Sierra Exportadora mediante su participacion en Ferias
Numero de empresas que mejoran su competitividad 90%

4. Desempefio alcanzado en cada materia

e En materia de personas con discapacidad

Al primer semestre del presente afio, la Unidad de Recursos de la Oficina General de
Administracion de Sierra Exportadora, ejecutd 15 convocatorias para seleccionar
diversos profesionales y técnicos y contratarlos bajo la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios.

Al respecto, debe sefialarse que dentro de la totalidad de bases formuladas para
regular los procesos de seleccion, se incorporé la bonificacion que corresponde a las
personas con discapacidad que se presenten a los procesos antes sefialados.

En ese sentido, debe indicarse que no se presentaron personas con discapacidad
dentro de las convocatorias ejecutadas.

° En materia de extensién tecnoldgica, medio ambiente v competitividad

>

Al cierre del primer semestre 2015, la Direccién de Promocion de Negocios viene
implementando 205 Planes de Negocio en alianza con el Sector Privado en 18
Regiones del pais en al marco de los 10 Programas Nacionales de Innovacién e
Industrializacion aprobados en el Plan Operativo Institucional.

Producto de este trabajo técnico que se viene realizando, las empresas privadas
atendidas por Sierra Exportadora en actividades productivas con valor agregado,
han logrado generar ventas por el orden de S/. 60 millones de nuevos soles, lo
cual representa un nivel de avance del 75 % respecto de la meta semestral
programada.

En el marco del trabajo realizado en alianza con el sector publico, cuyo objetivo
busca el desarrollo de una Plataforma de Gestién de Financiamiento Publico -
Privada para la puesta en marcha de negocios privados enmarcados dentro de
los 10 Programas Nacionales de Innovacién e Industrializacion aprobados en el
Plan Operativo Institucional, la Direccién de Desarrollo Productivo Territorial,
érgano que se encuentra a cargo de esta intervencion, realizé un conjunto de
actividades de orden técnico en 18 Regiones del pais, de conformidad con el
siguiente detalle:



o Encuentros de Sensibilizacion e Induccién para la Insercién de GRy GL a
la implementacién de fondos para Negocios en el marco de los PNII.
Acuerdos de Inclusion Productiva y priorizacion de cadenas

Identificacion de Proyectos Productivos en el marco de los PNII para
priorizacion en el proceso de asignacion de fondos

*

503

*

®
L

Es importante sefialar que este trabajo programado en el nuestro Plan Operativo
Institucional tiene previsto implementar un proceso de asesoramiento técnico
dirigido a los beneficiarios finales de nuestra intervencién, para la formulacién de
sus respectivos Planes de Negocios y puedan contar con un documento de
gestién de calidad que les permita accesar finalmente al financiamiento
planificado.

Este resultado final de esta intervencién, se encuentra programado en el segundo
semestre del presente afio y se reportara en el informe final correspondiente.

> Respecto del indicador del nimero de empresas que se incorporan al proceso de
inclusion comercial de Sierra Exportadora mediante su participacién en Ferias,
debe sefalarse que nuestra entidad ha participado en 9 Ferias Internacionales y
5 Ferias Nacionales, que ha permitido que 37 empresas andinas puedan
promocionar sus productos con valor agregado en las mismas y generar
contactos de ventas a futuro.

» En el indicador de empresas que mejoran su competitividad, debe sefialarse que
durante esta primera mitad del afio se trabajaron principalmente 02 Programas
Nacionales de Innovacion e Industrializacion: PNIl Quesos Maduros y PNII
Productos de Tecnologia Neoancestral.

En ese sentido, debe sefialarse que en el marco del PNIl Quesos Maduros se
asesoraron 05 Plantas Queseras en mejoramiento de procesos de planta
(CONCELAC, Agroindustrias Victoria, MISKIFOOD, Bonanza en Junin y Acraquia
en Huancavelica); y, 03 Plantas Queseras asesoradas para mejoramiento de
productos (Plantas Quesera de Asociacién de Ganaderos Molino Viejo en
Huarochiri, Planta Lechera Anchucaya en Huarochiri y Planta Quesera
"Tradiciones Bellido" en Arequipa).

Asimismo, en el marco del PNIl Productos de Tecnologia Neoancestral se
asesoro al 100% a 01 Empresa de Confecciones para Acceso a Certificaciones
de Calidad (Incamoda, de la Regidn Cusco).

5. Resultados Alcanzados en los indicadores priorizados

e En materia de personas con discapacidad

Al cierre del primer semestre el 100% de las convocatorias de Contratos
Administrativos de Servicios y de Locacién de Servicios permitieron el acceso y
participacion a personas con discapacidad.



° En materia de extensidn tecnoldgica, medio ambiente vy competitividad

» Al cierre del primer semestre 2015, se logré que las empresas aliadas generen
ventas por el orden de S/. 80 millones de nuevos soles, lo cual representa un
nivel de avance del 75 % respecto de la meta semestral programada.

» Al cierre de la primera mitad del presente afio, se logré que 37 empresas andinas
participen en Ferias Nacionales e Internacionales y puedan promocionar sus
productos con valor agregado en las mismas y generar contactos de ventas a
futuro. Ello representa un nivel de avance del 180% respecto de la meta
semestral programada.

» Finalmente, con relacién al indicador de empresas que mejoran su
competitividad, debe sefialarse que durante esta primera mitad del afio se
asistieron 09 empresas andinas en el marco de los PNIl Quesos Maduros y PNII
Productos de Tecnologia Neoancestral, lo cual representa un nivel de avance del
90% respecto de la meta prevista para el periodo.

Matriz de resultados
(Formato N° 01)

Conclusiones y recomendaciones

o Al cierre del periodo materia de evaluacion, Sierra Exportadora ha garantizado un
proceso de implementacion de actividades alienadas su Plan Operativo Institucional
que ha permitido garantizar el adecuado cumplimiento de las metas e indicadores
programados dentro de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento (PNOC),
especificamente en: a) materia de personas con discapacidad y b) en materia de
extension tecnoldgica, medio ambiente y competitividad

e Con la finalidad de ampliar la cobertura de intervencién, resulta necesario la

ampliacién de recursos presupuestales que permitan financiar las actividades técnicas
dirigidas hacia nuestro publico objetivo.
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