SIERRA Y SELVA EXPORTADOR&ERRA Y SELVA EXPORTADORA

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

N° 071-2018-PE/SSE

[ . ) A edatarla l..stltuclona\
Hima 14 de Sggs .de 2018 Resolucion N° 120-2017-PE/SSE

VISTO:

El Informe N° 087-2018-MINAGRI-SSE-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica,
el Informe N° 020-2018-MINAGRI-SSE/GG de la Gerencia General: y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
se regula el funcionamiento, establecimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno
en todas las entidades estatales, con el propdsito de cautelar y fortalecer sus sistemas

Zena E‘\’ -~ administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo y posterior,
mé’{ a\'% para el debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales: asi
VR j como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcién;

”gapfgﬁlﬁ" Que, el numeral 7.2.1 de las Disposiciones Especificas de la Directiva N° 013-
2016/CG/GPROD denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, aprobada por la Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG de
fecha 13 de mayo de 2016, dispone que el Comité de Control Interno esta conformado
por un presidente, un secretario técnico y miembros, con un minimo de cinco y un
maximo de siete miembros titulares, con igual ntimero de suplentes, los que deben
ocupar cargos directivos con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones,
asimismo debe instalarse en un plazo maximo de siete dias habiles contados desde el
dia siguiente de emitida la resolucién de conformacion lo cual debe constar en el acta
de instalacion respectiva;

Que, la segunda disposicion complementaria transitoria de la Directiva N° 013-
2016/CG/GPROD, sefiala que las entidades que se encuentren en proceso de
implementacion de su Sistema de Control Interno se adecuaran al modelo previsto en

I_P‘ .Y .5'(\
% <
dicha Directiva, a partir de la actividad que corresponda desarrollar;
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Que, mediante la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG de fecha 18 de
enero de 2017, se aprobé la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado”;

Que, en la Actividad 2 de la Etapa |: Acciones preliminares del punto 7. de la
X"\'"T,n\\ precitada Guia, se indica que la designacién del Comité de Control Interno se efectlua

>\ sefalando el cargo y la unidad organica de los funcionarios que formaran parte de la
4,°<Q \mrsma en calidad de fitulares o suplentes, asignandoles los roles de Presidente,
>/ Secretario Técnico o Miembro y cuando exista rotacién de estos funcionarios, quien

asuma el cargo automaticamente asumira su rol como parte de dicho Comité;
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Que, en la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2016, se establecio
que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de lo
dispuesto en la Ley N° 27816, tienen la obligacion de implementar su sistema de Control
Interno en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses contados a partir de la vigencia
de la referida Ley;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 077-2012-PE/SE de
fecha 5 de noviembre de 2012 se constituyé el Comité de Control Intemno de Sierra
Exportadora, hoy Sierra y Selva Exportadora, la misma que fue modificada por las
Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 054-2013-PE/SE del 26 de setiembre de
2013, N° 041-2015-PE/SE del 31 de julio de 2015, N° 014-2016-PE/SE del 10 de marzo
de 2016, en lo que respecta a la conformacion de sus integrantes, siendo el caso que
en todas las resoluciones citadas se designé nominalmente a servidores que a la fecha
no laboran en Sierra y Selva Exportadora;

Que, de conformidad con los considerandos precedentes corresponde adecuar
la conformacion del Comité de Control Interno de Sierra y Selva Exportadora, de tal
forma que esté integrado por miembros titulares y suplentes como lo exige la Directiva
N° 013-2016/CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado” y la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado”, asi como derogar la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 077-2012-PE/SE y su modificatorias, por disponer una
conformacion distinta a lo que prescribe normatividad vigente;

De conformidad con la Ley 28890 modificada por la Ley 30495, la Ley N° 28716,
Ley de control Interno de las entidades del Estado, la Directiva N* 013-2016/CG/GPROD
denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado’, aprobada por la Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, la "Guia para la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado” aprobada por Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 040-2018-PE/SSE, que aprueba la Directiva “Estructura
rganizacional y de Responsabilidades de Sierra y Selva Exportadora;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformacién del Comité de Control Interno de Sierra y Selva

- Exportadora

Conformar el Comité de Control Interno de Sierra y Selva Exportadora, el cual
tendra a su cargo la implementacién del Sistema de Control Interno de la Entidad,
conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 013-2016/CG/GPROD “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada por la Resolucion de
Contraloria N° 149-2016-CG vy la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado” aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 004-2017-CG y otras que emita la Contraloria General de la Republica
para regular sobre el tema; dicho Comité dependera del despacho del Presidente
Ejecutivo de Sierra y Selva Exportadora y estara conformado por:
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AGUI A BRACAMONTE
adataria Ir.stitucional
tesolucidn N° 120-2017-PEISSE
Presidencia

Titular: El (La) Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion
~ Suplente: El (La) Jefe(a) de la Unidad de Planeamiento

Secretaria Técnica:

Titular: El (La) Jefe (a) de la Oficina de Administracién
Suplente: El (La) Jefe de la Unidad de Abastecimiento

Miembros

Titular: El (La) Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica

Suplente: El (La) Jefe (a) de la Unidad de Asistencia Técnica de Negocios

Titular: El (.a) Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos |

Suplente: El (La) Jefe (a) de la Unidad de Tecnologia de la Informacién
/m‘\
= Ge _— ’;, Titular: El (La) Jefe (a) de la Oficina de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién
" eral ) Suplente: El (La) Jefe (a) de la Unidad de Inteligencia Comercial
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Articulo 2.- Derogacién de resoluciones

Se deroga la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 077-2012-PE/SE de fecha
5 de noviembre de 2012, y las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 054-2013-
PE/SE del 26 de setiembre de 2013, N° 041-2015-PE/SE del 31 de julio de 2015 y N°
014-2016-PE/SE del 10 de marzo de 2016.

Articulo 3.- Notificacion

Notificar a cada uno de los integrantes del Comité de Control Interno de Sierra y
Selva Exportadora, sefalados en el articulo 1 de la presente resolucién, asi como al
Organo de Control Institucional.

Registrese y comuniquese







