Periodo PEI : 2020 - 2024

Nivel de Gobierno: E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 13 - AGRICULTURA

Pliego : 018 - SIERRA EXPORTADORA

Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

MEJORAR LA ARTICULACION AL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL DE LOS PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS ORGANIZADOS DE LA SIERRA Y SELVA DEL PERU (Prioridad:1)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Porcentaje de incremento de las ventas nacionales de

organizaciones agropecuarias de la Sierra y Selva del 001257-SIERRA 'Y SELVA 02.22-OFICINA DE MONITOREO,
IND.01.0EI.O1 Peru atendidas por la entidad Porcentaje ND ND ND ND 5 8 8 8 8 O ND ND ND ND O ND ND ND NDEXPORTADORA SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Porcentaje de incremento de las ventas internacionales

(exportacién) de organizaciones agropecuarias de la 001257-SIERRA'Y SELVA 02.22-OFICINA DE MONITOREO,
IND.02.0EI.O01 Sierra y Selva del Peru atendidas por la entidad Porcentaje ND ND ND ND 5 8 10 12 14 56 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND EXPORTADORA SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Porcentaje de organizaciones agropecuarias de la Sierra

y Selva del Peru atendidas que han cumplido los 001257-SIERRA'Y SELVA 02.22-OFICINA DE MONITOREO,
IND.03.0EI.O1 objetivos de sus planes de articulacion comercial Porcentaje ND ND ND ND 10 25 30 35 40 1.3 ND ND ND ND 13 ND ND ND ND EXPORTADORA SEGUIMIENTO Y EVALUACION

AEI.01.01 PLANES DE ARTICULACION COMERCIAL IMPLEMENTADOS PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS ORGANIZADOS DE LA SIERRA Y SELVA DEL PERU (Prioridad:1)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Porcentaje de productores agropecuarios organizados

de la sierra y selva del Peru capacitados en gestion 001257-SIERRAY SELVA 02.22-OFICINA DE MONITOREO,
IND.01.AEI.01.01 empresarial y comercial Porcentaje 2018 1 2018 1 4 4 5 5 6 0.8 ND ND ND ND 20 ND ND ND ND EXPORTADORA SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Porcentaje de productores agropecuarios organizados

de la sierra y selva del Peru asistidos en planes de 001257-SIERRA'Y SELVA 02.22-OFICINA DE MONITOREO,
IND.02.AEI.01.01 articulacidon comercial Porcentaje 2018 12 2018 12 13 13 14 15 15 106 ND ND ND ND 8154 ND ND ND NDEXPORTADORA SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Numero de productores agropecuarios organizados de

la sierra y selva del Peru atendidos con planes de 001257-SIERRA'Y SELVA 02.22-OFICINA DE MONITOREO,
IND.03.AEI.01.01 articulaciéon comercial Nimero 2018 18454 2018 18454 18620 18953 19950 20900 21945 16867 ND ND ND ND 90.59 ND ND ND ND EXPORTADORA SEGUIMIENTO Y EVALUACION

AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GESTION EMPRESARIAL Y COMERCIAL IMPLEMENTADOS PARA CUADROS TECNICOS SUBNACIONALES DE LA SIERRA Y SELVA DEL PERU (Prioridad:1)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION Afo Valor Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de provincias con cuadros técnicos
subnacionales de la sierra y selva del Peru capacitados 001257-SIERRA'Y SELVA 02.22-OFICINA DE MONITOREO,
IND.01.AEI.01.02 en gestion empresarial y comercial Porcentaje 2018 1 2018 1 2 5 15 20 25 O ND ND ND ND O ND ND ND NDEXPORTADORA SEGUIMIENTO Y EVALUACION

AEI.01.03 MECANISMOS DE ARTICULACION COMERCIAL QUE CULMINAN EN CONTRATO CON LOS PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS ORGANIZADOS DE LA SIERRA Y SELVA DEL PERU (Prioridad:1)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de organizaciones agropecuarias de la sierra
y selva del Peru que consiguen comercializar a través de 001257-SIERRAY SELVA 02.22-OFICINA DE MONITOREO,
IND.01.AEI.01.03 mecanismos de comercializacién Porcentaje ND ND ND ND 13 15 20 25 30 32 ND ND ND ND 2462 ND ND ND NDEXPORTADORA SEGUIMIENTO Y EVALUACION

AEI.01.04 INFORMACION DE MERCADO ESPECIALIZADA PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS ORGANIZADOS DE LA SIERRA Y SELVA DEL PERU (Prioridad:1)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de organizaciones agropecuarias de la sierra
y selva del Peru que acceden a informacién 001257-SIERRA'Y SELVA 02.22-OFICINA DE MONITOREO,
IND.01.AEI.01.04 especializada de su producto priorizado Porcentaje 2018 5 2018 5 15 25 30 35 45 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND EXPORTADORA SEGUIMIENTO Y EVALUACION

AEI.01.05 INVERSIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE COMERCIALIZACION IMPLEMENTADAS DE LOS PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS ORGANIZADOS DE LA SIERRA Y SELVA DEL PERU (Prioridad:1)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de productores agropecuarios organizados
de la sierra y selva atendidos por inversiones de la 001257-SIERRAY SELVA 02.22-OFICINA DE MONITOREO,
IND.01.AEI.01.05 entidad Porcentaje 2018 0 2019 0 0 100 100 100 100 O ND ND ND ND () ND ND ND ND EXPORTADORA SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE A RESULTADOS (Prioridad:2)
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LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION Afio Valor Ano Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
indice de efectividad de la gestidn institucional de la 001257-SIERRAY SELVA
IND.01.0EI.02 entidad propuestas indice 2018 0.44 2018 0.44 0.75 0.8 0.85 09 095 065 ND ND ND ND 8.67 ND ND ND NDEXPORTADORA 02.25-OFICINA DE ADMINISTRACION
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AEI.02.01 MECANISMOS DE GESTION INSTITUCIONAL IMPLEMENTADOS PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS DE LA ENTIDAD. (Prioridad:2)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
indice de efectividad de los mecanismos de gestion 001257-SIERRAY SELVA
IND.01.AEI.02.01 institucional implementados de la entidad. indice 2018 0.7 2018 0.7 0.75 0.8 0.85 09 095 08 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND EXPORTADORA 02.25.4-UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

AEI.02.02 MECANISMOS DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DESARROLLADOS EN LA ENTIDAD (Prioridad:2)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de personal capacitado mediante el Plan de 001257-SIERRAY SELVA
IND.01.AEI.02.02 Personal -PDP Porcentaje 2018 0 2018 0 13 19 25 31 38 0O ND ND ND ND 0O ND ND ND ND EXPORTADORA 02.25.1-UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AEI.02.03 MECANISMOS MEJORADOS PARA ATENCION A LOS CIUDADANOS (Prioridad:2)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de mecanismos mejorados para la atencion a 001257-SIERRAY SELVA 02.28-UNIDAD DE TRAMITE
IND.01.AEI.02.03 los ciudadanos Numero 2018 0 2018 0 10 9 10 9 9 3 ND ND ND ND 30 ND ND ND ND EXPORTADORA DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

AEI.02.04 HERRAMIENTAS DE GESTION PARA LA PROVISION DE SERVICIOS CON ENFOQUE A RESULTADOS IMPLEMENTADOS EN LA ENTIDAD (Prioridad:2)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION Afio Valor Afioc  Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de herramientas de gestidn implementadas por 001257-SIERRA'Y SELVA 02.26-OFICINA DE PLANEAMIENTO,
IND.01.AEI.02.04 la entidad Ndmero 2018 6 2018 6 14 15 15 16 15 8 ND ND ND ND 5714 ND ND ND ND EXPORTADORA PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

OEI.03 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO ANTE DESASTRES EN LA ENTIDAD (Prioridad:3)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de mecanismos de Gestion de Riesgo de 001257-SIERRAY SELVA
IND.01.0EI.O3 Desastres implementados Numero 2018 0 2018 0 2 1 1 2 1 O ND ND ND ND O ND ND ND NDEXPORTADORA 02.25-OFICINA DE ADMINISTRACION

AEI.03.01 PROGRAMA DE CULTURA DE PREVENCION Y RESILIENCIA IMPLEMENTADAS EN LA ENTIDAD. (Prioridad:3)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR PARAMETRO DE MEDICION Afo Valor Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de colaboradores capacitados en gestion de 001257-SIERRA'Y SELVA
IND.01.AEI.03.01 riesgo de desastres Porcentaje 2018 0 2018 0 35 40 45 50 55 O ND ND ND ND O ND ND ND NDEXPORTADORA 02.25-OFICINA DE ADMINISTRACION
Numero de Sedes Desconcentradas capacitadas en 001257-SIERRA'Y SELVA
IND.02.AEI.03.01 gestidn de riesgo de desastres Nimero 2018 0 2018 0 10 14 16 18 21 O ND ND ND ND O ND ND ND NDEXPORTADORA 02.25-OFICINA DE ADMINISTRACION

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
(*) : Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero.
(**): Respecto al valor obtenido en el indicador IND.01.0EI.01, se debe precisar que el resultado obtenido es -9.1%, sin embargo el Aplicativo CEPLAN no permite el registro de valores negativos. Por lo tanto, se considero como resultado el valor de 0 para el afio 2020.
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