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PROCESO CAS N2 034-2023 - JEFE DE LA SEDE DESCONCENTRADA MOQUEGUA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNA PERSONA NATURAL QUE REALICE
LAS FUNCIONES DE JEFE DE LA SEDE DESCONCENTRADA MOQUEGUA PARA SIERRA Y SELVA EXPORTADORA

BASES DEL PROCESQ DE SELECCIGN CAS N2 034-2023 - (01) JEFE DE LA SEDE DESCONCENTRADA MOQUEGUA

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contar con los servicios de una persona natural para que preste su apoye profesional como Jefe de ta Sede Desconcentrada Moquegua
de Sierra y Selva Exportadora.

2. Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante
Direccion de Promocién y Articulacién Comercial Sierra

3. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos
4. Baselegal
a. ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023

b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto

¢ Supremo N2075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de concursos piblicos
del Decreto Legislativo N°1057,

e. las demds disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

[Experiencia laboral general
Experiencia laboral no menor de cinco (05) afios en el Sector Pdblico y/o Privado.

1Experiencia |Experiencia labgral especifica

Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en e Sector Pablico y/o Privado,
como Jefe y/o Especialista y/o Coordinador de Proyectos rurales y/o afines.

Competencias Vocacion de Servicio, Proactividad, Comunicacion Efectiva, Trabajo en Equipo.

"e\va EA'O Profesional Titulade en Ing. Agronomo, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria
N 3 Zootecnista, Ingenieria de Industrias Alimentarias, Ing. Agronegacios, Ing. Negociosw

Jinternacionales y/o carreras afines.

$ rmacién Académica, grado académico y/o
El ¢l de estudios

Egresado y/o con estudios de Maestria

Cursq, Diplomado y/o Especializacién en Gerencia de Proyectos y/o Agronegocios
y/o Formulacién de Planes de Negocios y/o Formulacion de Proyectos de Inversién
Piblica bajo la metodologia de Invierte pe y/o Bionegocios y/o Gestidn Publica y/o
afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

* Experiencia en organizacion y coordinacion de mecanismos de promocion y
articulacién comercial {ferias y/o eventos) y/o afines,

+ Conocimientos de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

* Conocimientos de Idioma Inglés y/o Portugués

Cenocimientos para el puesto y/o cargo (*)

{*) No necesita documentacién sustentatoria.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Desarroltar la identificacion, diagnostico, formulacion e implementacién de Jos planes de articulacién comercial y/o instrumentos de
Jgestion de la Direccidn de Linea; asi como su registro en las plataformas de monitoreo, SISPAC o similares, por cada organizacion atendida.

b} Explorar y/o identificar ventanas de oportunidad de negocios agropecuarios que pueda impulsar la entidad en la zona de intervencién.

c) Promoveer los servicios publicos de Sierra y Setva Exportadora en su ambito de intervencidn.

d) \dentificar proponer acciones de mercadeo y promocion comercial acordes con las cadenas productivas priorizadas, en funcion a la
astrategia de SSE.

e) Identificar, validar y proponer organizaciones de productores posibles de ser atendidos a través de la plataforma de servicios de Sierra
Selva Exportadera {pequefios y medianos productores y agricultura familiar).

f) Identificar entidades plblicas y privadas para establecer alianzas estratégicas y convenios, a fin de aprovechar oportunidades de
articulacion comercial en €l dmbito de intervencian.

g} Identificar, validar y propener alianzas con entidades plblicas y/o privadas competentes que brinden fuentes de financiamiento
reembolsable y no reembolsable, acordes con las necesidades de las organizaciones beneficiarias de los servicios de SSE.

h) Identificar, proponer v coardinar la estrategia de participacion de organizaciones beneficiarias en eventos y plataformas de promocion
comercial {de manera presencial o virtual) para mejorar la competitividad comercial de dichas organizaciones relacionadas a las cadenas
productivas priorizadas en la zona de intervencién.

i} Apovar el desarrollo, acompafiamiento y supervision de las actividades que ejecuta la entidad en su dmbito de intervencidn.

i) Coordinar y articular con las diferentes dependencias del MIDAGRI, asi como con los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, entre
otras entidades, para la prestacion de servicios de la entidad.

k) Proponer y Formular Proyectos de Inversidn Piblica bajo la metodologia de Invierte pe.

I} Otras funciones que le sean designadas por el Jefe Inmediato, relacionadas a la naturaleza del puesto, para viabilizar el cumplimiento de la
fmision de la entidad.

IV. NOMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE

V.

SIERRA Y SELVA EXPORTADORA requiere contratar los servicios de un fefe de la Sede Desconcentrada Moguegua

CONDICIONES DEL PUESTC
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sede Desconcentrada Moquegua

Del 28 de Setiembre al 28 de Diciembre de 2023

|puracion del contrato
Tres (03) meses renovables

A E Remoto Presencial Mixto
2 0, : .
y _\‘-: - 1 odalidad de trabajo
£ Unidad de °é. X
3 ReQssos |5
P Humbnos {Higrario de trabajo Lunes a Viernes : 08:30 a 17.30 hrs.

S/. 8,064.19 {Ocho mil sesenta v cuatro y 19/100 Soles), incluyen los montos v,

IRemuneracién mensual - . . ' X
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato INo indispensable




Vl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

FECHAS
N° ETAPAS DEL PROCESOQ DESARROLLO DEL AREAS RESPONSABLES
PROCESQ
1 {Registro en el Portal Talente Per( - SERVIR 18/08/2023 URH
JPublicacién y Difusién de la Convocatoria en:
5 * Sisterna de Difusién de Ofertas Laborales y Practicas del Sector Pblico. 21/08/2023 al
04/09/2023 URH
*» Portal Web Institucional de Sierra y Selva Exportadora:
www.sierraexportadora.gob.pe - Convocatarias CAS
Postulacion Virtual {Ficha de Postulacion - Documentada) 05/09/2023
3 De(8:30ama UTl
* Presentacion Virtual de los formatos de Declaracion Jurada (A,B,C, Dy E.) 05:30 pm
[Evaluacion de la Postulacidn Virtual {Evaluacién Curricular)
4 06/03/2023 al URH
* Solo se ejecutard la Evaluacion de la Ficha de Postulacién Virtual, mas no 12/09/2023

de los documentos sustentatorios.

Publicacidn de la Relacidn de los postulantes convocados a la Evaluacion de
5 L 13/09/2023 URH
Conocimientos.

6 [Ejecucién de la Evaiuacién de Conocimientos. 14/09/2023 URH

» Calificacidn de Evaluaciones de Conacimientos (eliminatorio).

= Revision de los documentos sustentarios presentados can la Ficha de
Postulacion y los formatos de Declaracion Jurada (ABC, D vy
7 [E.){eliminatorio). 14/09/2023 URH
* Solo se ejecutard la Evaluacidn Curricular (revision de los documentos
sustentarios) de los primeros cinco {05) candidatos que, por orden de
mérito, hayan obtenido la puntuacién minima aprobatoria en la etapa de
Evaluacién de Conocimientos.

Publicacién de:
8 |* Resultados de Evaluacidn de Conocimientos y Evaluacion Curricufar 14/09/2023 URH
« Rol de Entrevistas Personales

I . 15/09/2023 al . .
Ejecucién de Entrevistas Personales ITE DE
9 |Ejecucidn de Entrevi ers 18/09/2023 com SELECCION
/_\\ 10 [Publicacién de Resultados Finales 20/09/2023 URH
v
7 :.,e\ o
i) zh
'.’? Un B Hasta los 5 primeros
& R g P .
g""' H 5)11 Suscripcién de Contrato dias habiles después URH

de ser publicados los
resultados finales.

. 'fl'h

CONSIDERACIONES:

1. Ef eronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En el aviso de publicacion de resultados de cada
etapa, se anunciard fecha y hora de la siguiente actividad. EJ postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién.

2. Las consultas referidas al presente proceso de seleccidn, deberan dirigirse al carreo electrénico seleccion@sierraexportadora.gob.pe
No se podra realizar postulacion a través de éste correo.

Lince, 18 de Agosto de 2023
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS






